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ПЕРСОНАЛІЗОВАНЕ НАВЧАННЯ У ПРОФЕСІЙНІЙ ІТ-ОСВІТІ 

ЧЕРЕЗ ІНТЕРАКТИВНІ ЦИФРОВІ РЕСУРСИ ТА OPEN SOURCE-

ПЛАТФОРМИ 

 

Анотація. Воєнний стан, переміщення університетів і перехід до 

дистанційної моделі навчання створили суттєві виклики для підготовки ІТ-

фахівців, орієнтованої на гнучкість і цифрову компетентність. У статті 

обґрунтовано доцільність інтеграції open source-платформ (GitHub, TinkerCAD, 

Wokwi, LearningApps) в систему персоналізованого навчання у професійній ІТ-

освіті. Запропоновано інноваційну модель організації освітнього процесу, яка 

полягає у колективній розробці та кастомізації інтерактивних дидактичних 

матеріалів, залученні студентів до проєктної діяльності, peer learning і 

адміністрування навчального контенту у цифрових спільнотах. Наукова новизна 

дослідження – у практичному поєднанні персоналізації, командної роботи та 

волонтерських ініціатив через open source-інструменти, що дозволило підвищити 

мотивацію, якість самонавчання та розвиток soft skills навіть у кризових умовах. 

Проведено педагогічний експеримент із використанням цифрових платформ і 

спільної проектної діяльності, що охопив розробку відеоматеріалів, 

інтерактивних тренажерів, онлайн-курсів та open source-репозиторіїв. Результати 

опитувань і аналізу студентських портфоліо свідчать про значне зростання рівня 

цифрової грамотності, готовності до самостійного опанування інструментів та 

рефлексії над власною траєкторією навчання. Доведено, що інноваційний підхід 

до організації персоналізованого навчання, що базується на відкритих цифрових 

https://doi.org/10.52058/3041-1572-2025-8(16)
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платформах, дозволяє забезпечити сталість і безперервність професійної освіти 

в умовах непередбачуваних змін та обмежених ресурсів. Практичне впровад-

ження такої моделі забезпечує широку участь студентів у створенні навчального 

контенту, підвищує рівень соціальної відповідальності, цифрової культури і 

підготовленості до реальної професійної діяльності.  

Ключові слова: open source-платформи, персоналізоване навчання, 

інтерактивні матеріали, цифрові компетентності, професійна ІТ-освіта. 
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PERSONALIZED LEARNING IN PROFESSIONAL IT EDUCATION 

THROUGH INTERACTIVE DIGITAL RESOURCES AND OPEN 

SOURCE PLATFORMS 

 

Abstract. Martial law, university displacement, and the shift to distance learning 

have created significant challenges for the training of IT professionals, demanding 

flexibility and advanced digital competence. This article substantiates the rationale for 

integrating open source platforms (GitHub, TinkerCAD, Wokwi, LearningApps) into 

the system of personalized learning in professional IT education. An innovative model 

of educational process organization is proposed, which involves collective 

development and customization of interactive didactic materials, student engagement 

in project activities, peer learning, and the administration of educational content in 

digital communities. The scientific novelty of the research lies in the practical 

combination of personalization, teamwork, and volunteer initiatives through open 

source tools, which has made it possible to enhance motivation, the quality of self-

directed learning, and the development of soft skills even under crisis conditions. A 

pedagogical experiment was conducted using digital platforms and collaborative 

project-based activities, covering the development of video materials, interactive 

simulators, online courses, and open source repositories. The results of surveys and 

analysis of student portfolios demonstrate a significant increase in digital literacy, 

readiness for independent mastery of digital tools, and reflection on individual learning 

pathways. It has been proven that an innovative approach to organizing personalized 

learning, based on open digital platforms, ensures the sustainability and continuity of 

https://orcid.org/0000-0003-3204-3139
https://orcid.org/0000-0001-7023-1902


 

                                                                                          8(16) 
                                                                                      2025 

 

 

    
 

       17 

professional education in the face of unpredictable changes and limited resources. The 

practical implementation of this model provides broad student involvement in the 

creation of educational content, raises the level of social responsibility, digital culture, 

and preparedness for real-world professional activity. 

Keywords: open source platforms, personalized learning, interactive materials, 

digital competences, professional IT education. 

 

Постановка проблеми. В умовах воєнного стану та вимушеного перемі-

щення закладів вищої освіти в Україні гостро постає завдання забезпечення 

якісної, гнучкої та інклюзивної професійної підготовки майбутніх ІТ-фахівців. 

Зміни в освітньому середовищі актуалізують розвиток персоналізованих 

підходів, що враховують індивідуальні освітні потреби, різний рівень підготовки 

здобувачів, можливість дистанційної взаємодії та постійне оновлення змісту 

навчання відповідно до запитів цифрової економіки. Персоналізоване навчання 

визнається одним з найефективніших напрямів модернізації професійної освіти, 

адже сприяє розвитку цифрових компетентностей, формує відповідальність за 

власний освітній результат і адаптивність до кризових ситуацій. 

У сучасних умовах саме інтеграція інноваційних цифрових ресурсів, 

гнучких освітніх платформ і хмарних інструментів дозволяє організовувати 

освітній процес незалежно від місця перебування здобувачів освіти. Застосу-

вання інтерактивних цифрових матеріалів і симуляторів позитивно впливає на 

мотивацію студентів, рівень їхньої залученості й розвиток самостійності, але є 

необхідність створення гнучкого інклюзивного середовища, доступного навіть 

за обмежених технічних чи організаційних умов. 

Особливої актуальності набуває практика залучення студентів до спільної 

розробки, удосконалення й адаптації дидактичних матеріалів на базі open source-

платформ і волонтерських цифрових середовищ, що дозволяє швидко реагувати 

на зміни освітніх запитів, обмінюватися кращими практиками й формувати 

цифрову культуру співпраці. Залучення здобувачів освіти до розробки ресурсів 

не лише забезпечує персоналізацію навчального процесу, а й розвиває soft skills, 

професійну відповідальність і проєктне мислення. Водночас питання ефективної 

організації студентсько-викладацької кооперації у професійній ІТ-освіті України 

потребує подальшого дослідження й методичного супроводу. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У вітчизняній і зарубіжній 

літературі активно обґрунтовується доцільність впровадження персоналізова-

ного навчання в ІТ-галузі, інтеграції цифрових платформ і створення 

інклюзивного освітнього простору. Роботи Н. Морзе [1], О. Ярошенко [2], 

В. Бикова [3], О. Спіріна [4] відзначають важливість використання адаптивних 

освітніх траєкторій, цифрових платформ (Moodle, Google Classroom, TinkerCAD, 

Prezi, WordWall) для підвищення якості навчання. Значний внесок у розроблення 
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колективних освітніх практик, гейміфікації, симуляторів і відкритих онлайн-

курсів зробили С. Полякова [5], Л. Скрипник [6], В. Барладин [7]. 

Особливу увагу надають дослідженням організації open source-платформ і 

волонтерських проєктів, де студенти залучаються до створення, адаптації й 

адміністрування навчальних матеріалів (М. Коваль, М. Кусій [8], А. Мусієнко [9], 

Р. Кулиняк [10]). Аналіз зарубіжного досвіду (S. Luckin та ін. [11], J. Kay, 

C. Dede, P. Twining, T. Anderson [12]) свідчить про ефективність командної 

роботи, peer-to-peer learning, швидке оновлення контенту у відкритих спільнотах. 

Попри певний поступ, у національній ІТ-освіті ще бракує цілісних підходів 

до координації студентсько-викладацької співпраці на open source-платформах. 

Саме ця наукова й методична “білина” визначає актуальність і новизну даної 

статті. 

Метою статті є теоретично обґрунтувати й експериментально перевірити 

можливості впровадження персоналізованого навчання на першому курсі 

факультету фізико-математичної, комп’ютерної та технологічної освіти БДПУ із 

застосуванням інтерактивних цифрових ресурсів і open source-платформ, 

визначити їх вплив на якість підготовки майбутніх фахівців з цифрових 

технологій, а також розкрити потенціал студентської кооперації в умовах 

вимушеного переміщення університету. 

Виклад основного матеріалу. Вибір інструментів для організації 

персоналізованого навчання у професійній ІТ-освіті визначається низкою 

критеріїв, серед яких провідними є гнучкість, масштабованість, відкритість, 

можливість адаптації під різні освітні траєкторії, а також доступність для 

здобувачів незалежно від їхнього місця перебування. Як зазначають О. Спірін [4] 

і Н. Морзе [1], сучасна освітня парадигма вимагає не лише інтеграції універсаль-

них платформ (наприклад, Moodle чи Google Classroom), а й впровадження 

інструментів, які дають змогу студентам самостійно створювати, змінювати й 

адаптувати навчальний контент. Саме open source-платформи, такі як GitHub, 

Wokwi, TinkerCAD, LearningApps, є ключовими для формування спільних 

цифрових просторів взаємодії та розвитку soft skills через участь у проєктній 

діяльності. 

Особливого значення набуває здатність цих ресурсів підтримувати як 

індивідуальну, так і командну роботу. Л. Скрипник підкреслює, що універсаль-

ність таких платформ полягає у гнучкій підтримці різних моделей персоналізації – 

від побудови адаптивних маршрутів до організації персональних проєктів із 

залученням освітньої спільноти [6]. Досвід закладів освіти, які функціонують у 

змішаному або дистанційному форматі, підтверджує потребу у використанні 

саме open source-інструментів, що не залежать від платних підписок чи локальної 

серверної інфраструктури [13]. Як зазначає С. Полякова, це дозволяє не лише 

розширити доступ до сучасних освітніх технологій, а й забезпечити рівність 
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можливостей для всіх здобувачів, особливо у випадку переміщених закладів 

освіти [5]. 
Порівняльний аналіз функціональних можливостей традиційних та open 

source-платформ наведено у таблиці 1, яка містить структуровану оцінку за 
основними параметрами, актуальними для професійної ІТ-освіти. 

 
Таблиця 1.  

Аналіз цифрових освітніх ресурсів та open source-інструментів для 
персоналізованого навчання у професійній ІТ-освіті 

Тип ресурсу Назва 
Функціонал/ 

Призначення 
Інтерактивність Особливості 

LMS-

платформа 
Moodle 

Керування курсами, 

форуми, тести 
Висока 

Гнучкість, open 

source, потребує 

адміністрування 

LMS-

платформа 

Google 

Classroom 

Організація 

завдань, інтеграція 

Google 

Середня 

Простота, 

інтеграція Google, 

обмежені ІТ-

інструменти 

Інт. 

конструктор 

Learning 

Apps 

Створення вправ і 

тестів 
Висока 

Простота, 

візуальність, 

обмеження 

складних ІТ-

завдань 

Інт. 

конструктор 
WordWall 

Ігрові вправи, 

тестування 
Середня 

Мотивація, ігровий 

підхід, ліміт 

безкоштовного 

Open source GitHub 
Розробка коду, 

peer-review 
Висока 

Спільна робота, 

потрібні знання Git 

Симулятор TinkerCAD 

3D-моделювання, 

Arduino, 

електроніка 

Висока 

Практика 

моделювання, 

специфіка 

напрямку 

Симулятор Wokwi 
Симуляція Arduino, 

IoT 
Висока 

Практика IoT, 

вузька специфіка 

 
Враховуючи результати такого аналізу, доцільним є поєднання 

використання LMS для системної організації навчального процесу та залучення 
open source-платформ для реалізації практичної, дослідницької та проектної 
діяльності студентів. Це дозволяє сформувати багаторівневе освітнє середовище, 
в якому індивідуалізація навчання поєднується з розвитком комунікативних, 
управлінських і професійних компетентностей майбутніх ІТ-фахівців. 

Враховуючи виявлені переваги інтеграції різних типів цифрових ресурсів, 

стає очевидним, що максимальна ефективність персоналізованого навчання 

досягається лише за умови активної участі студентів у створенні й адаптації 
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навчальних матеріалів [14]. Що потребує нових організаційно-методичних 

підходів до студентсько-викладацької кооперації у спільних цифрових 

середовищах, що й становить предмет подальшого аналізу. 

Впровадження персоналізованого навчання в ІТ-освіті суттєво змінює роль 

як студентів, так і викладачів у процесі створення та адаптації навчального 

контенту. Дослідження Л. Скрипник [6], С. Полякової [5] та Р. Кулиняка [10] 

засвідчують, що ефективне залучення студентів до спільної розробки цифрових 

матеріалів підвищує якість освітнього продукту, сприяє розвитку критичного 

мислення, навичок самоорганізації та відповідальності. Ключову роль відіграють 

цифрові середовища, зокрема open source-платформи (GitHub, Google Sites, 

Discord), які дають змогу організувати колективну роботу над проектами, 

віртуальними лабораторіями та симуляціями. 

Створення спільних навчальних матеріалів і задач дозволяє не лише 

формувати індивідуальні освітні траєкторії, а й обмінюватися кращими 

практиками між студентами різних груп і навіть закладів освіти. За даними 

О. Спіріна [4], інтеграція волонтерських та студентських ініціатив у розробку 

дидактичного контенту створює передумови для більш швидкого оновлення 

освітніх матеріалів, впровадження актуальних технологій і адаптації до потреб 

ринку праці. Досвід використання GitHub у командній роботі з розробки 

програмних продуктів і практичних завдань підтверджує, що участь студентів у 

таких проєктах стимулює їхню мотивацію, підвищує якість зворотного зв’язку 

та формує практичні soft skills. 

У реаліях переміщених ЗВО і дистанційного навчання важливим є 

забезпечення стабільної комунікації, прозорої системи розподілу обов’язків і 

постійної підтримки з боку викладача [15]. Завдяки цьому студенти набувають 

досвіду роботи в реальних командних середовищах, оволодівають сучасними 

цифровими інструментами та готуються до професійної діяльності у відкритому 

глобальному ринку ІТ-послуг. Така організація навчального процесу створює 

підґрунтя для подальшого аналізу практик розробки, адаптації й апробації 

інтерактивних матеріалів, які безпосередньо впливають на якість індивідуальних 

освітніх траєкторій здобувачів [16]. 

З огляду на стратегічну мету підвищення якості професійної підготовки та 

забезпечення конкурентоспроможності випускників, інтеграція інноваційних 

цифрових рішень у навчальний процес розглядається як ключовий напрям 

модернізації освітнього середовища. Особливої актуальності набуває 

впровадження сучасних інтерактивних платформ, адаптивних електронних 

ресурсів і мультимедійних засобів підтримки навчання [17]. Такі інструменти 

відкривають нові можливості для індивідуалізації освітнього процесу, розвитку 

навичок самонавчання, гнучкого вибору освітньої траєкторії та формування 

відповідальності за особистий результат. 
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У реаліях дистанційного та змішаного навчання, спричинених воєнним 

станом і необхідністю забезпечення освітньої безперервності у переміщених 

закладах, важливо проаналізувати рівень готовності здобувачів освіти до 

використання інтерактивних дидактичних матеріалів. Особливо це стосується 

таких аспектів, як мотивація студентів, їхній досвід роботи з сучасними 

цифровими платформами, а також здатність до самостійного опанування 

електронних освітніх ресурсів [18]. 

З цією метою у першому семестрі 2024/2025 навчального року на факуль-

теті фізико-математичної, комп’ютерної та технологічної освіти Бердянського 

державного педагогічного університету, який функціонує як переміщений заклад 

освіти, було організовано констатувальний етап дослідження. Анкетування 

проведено серед здобувачів шести освітньо-професійних програм: 015 

Професійна освіта (Цифрові технології), 014 Середня освіта (Інформатика), 015 

Професійна освіта (Енергетика, електротехніка та електромеханіка), 014 Середня 

освіта (Фізика та астрономія), 014 Середня освіта (Математика), 014 Середня 

освіта (Технології). Загальна вибірка становила 50 здобувачів освіти. 

Опитування організовано у дистанційному форматі: студентам 

запропонували пройти анонімне онлайн-анкетування, посилання на яке 

розсилали через корпоративну електронну пошту та у Telegram-групах. Такий 

підхід забезпечив охоплення всіх респондентів незалежно від їхнього місця 

перебування та гарантував вільне висловлення позицій щодо використання 

інтерактивних і open source-інструментів у навчальному процесі. 

Анкету було розроблено для аналізу не лише досвіду роботи з 

традиційними інтерактивними платформами (Moodle, Google Classroom, 

LearningApps), а й для оцінки ступеня залучення здобувачів до створення і 

використання open source-інструментів, таких як GitHub, TinkerCAD, Wokwi, а 

також досвіду командної діяльності у цифрових середовищах. Окремо визначали 

мотивацію до участі у волонтерських проєктах, готовність ініціювати або 

підтримувати створення навчальних матеріалів на open source-платформах, а 

також бар’єри й драйвери впровадження відкритих технологій в освітньому 

середовищі. 

Для порівняльного аналізу динаміки змін у ставленні й компетентностях 

результати наведено у розрізі трьох етапів – до впровадження, після інтеграції 

open source-інструментів у навчальний процес та по завершенні повного 

навчального циклу. 
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Таблиця 2 
Динаміка рівня залучення здобувачів освіти до використання 

інтерактивних та open source-інструментів у персоналізованому навчанні 
(n=50) 

Показник 
Констатувальний 

етап (%) 

Формувальний 

етап (%) 

Контрольний 

етап (%) 

Досвід роботи з інтерактивними 

платформами (Moodle, Classroom) 
38 57 68 

Використання open source-

інструментів (GitHub, TinkerCAD, 

Wokwi) 

17 42 59 

Мотивація до участі у спільних 

проєктах на open source-платформах 
19 41 56 

Готовність створювати навчальний 

контент у цифрових середовищах 
23 47 62 

Володіння мультимедійними 

засобами для open source 
21 45 58 

Потреба у додатковому супроводі 

при використанні open source 
58 34 19 

 
Отже, впровадження open source-інструментів у професійну підготовку 

здобувачів факультету фізико-математичної, комп’ютерної та технологічної 
освіти БДПУ забезпечує якісно новий рівень персоналізованого навчання, підви-
щує мотивацію до самоосвіти, сприяє формуванню командних, професійних і 
цифрових компетентностей майбутніх ІТ-фахівців. Виявлена позитивна дина-
міка основних показників свідчить про ефективність інтеграції open source у су-
часну модель професійної освіти, що має особливе значення в умовах перемі-
щення університету та організації навчального процесу у дистанційному форматі. 

В умовах воєнного стану та переміщення університету інтеграція open 
source-ресурсів у навчальний процес факультету фізико-математичної, комп’ю-
терної та технологічної освіти БДПУ стала не лише вимушеною, а й законо-
мірною відповіддю на виклик часу, коли класичний формат роботи у лабора-
торіях та аудиторіях був майже неможливий. Особливе значення отримали саме 
ті навчальні дисципліни, де цифрові інструменти та інтерактивні освітні 
платформи стали основою для організації персоналізованого навчання й 
розвитку професійних компетентностей. 

Зокрема, в рамках курсів «Сучасні інформаційні технології», «SmartEdTech: 
Інтеграція інтелектуальних систем у професійну освіту», «STEM-освіта та 
робототехніка», «Основи робототехніки» і під час виробничої практики в 
гуртках робототехніки активно впроваджуються GitHub, TinkerCAD, Wokwi, 
Google Sites, Moodle та LearningApps [19]. Саме ці ресурси дали змогу 
підтримувати проєктну роботу, створювати колективні цифрові продукти й 
тренажери навіть у ситуаціях, коли частина студентів була евакуйована чи мала 



 

                                                                                          8(16) 
                                                                                      2025 

 

 

    
 

       23 

проблеми з доступом до інтернету. За відсутності можливості зустрічатися очно, 
спільна робота у віртуальних майстернях і відкриті репозиторії стали 
платформою для розвитку soft skills, peer learning, відповідальності за власний 
результат та формування сучасних ІТ-компетентностей. 

Досвід нашого факультету підтверджує: студенти залюбки долучаються до 

волонтерських освітніх ініціатив, оновлюють та розробляють нові навчальні 

матеріали, адаптують освітній контент під власні потреби, створюють 

електронні портфоліо й беруть участь у відкритих проєктах, зокрема на 

платформах Google Sites та GitHub. Такі підходи не лише сприяють якісній 

персоналізації навчального процесу, а й формують відповідальне ставлення до 

командної роботи, що відзначають і провідні дослідники сучасної освіти – 

Н. Морзе, В. Биков [1, 3]. 

Окремо варто виділити дисципліни «Комп'ютерні технології в навчанні та 

перекладі», «Сучасні інформаційні технології в науковій сфері», «CyberMarketology: 

Стратегії в мережі», у яких студенти вчаться використовувати цифрові інстру-

менти для вирішення практичних і творчих завдань, а також презентують власні 

напрацювання через інтерактивні середовища й open source-інструменти. 

Педагогічна практика та підготовка кваліфікаційної роботи також стали полем 

для апробації нових методик, розвитку навичок командної співпраці та розробки 

дидактичних матеріалів, що використовуються для індивідуальної і групової 

роботи у цифрових платформах [20]. 

Сформовані у відкритих спільнотах навколо open source-ресурсів нав-

чальні групи дали змогу оперативно обмінюватися досвідом, знаходити опти-

мальні рішення, розвивати культуру дистанційної взаємодії. Це не лише 

дозволило зберегти якість освітнього процесу, а й підвищити його гнучкість та 

інклюзивність – кожен студент отримав можливість проявити ініціативу, відчути 

підтримку колективу й зробити власний внесок у спільну справу. 

Подальший аналіз результатів педагогічного експерименту дає підстави 

стверджувати, що впровадження open source-інструментів у комплексі з інтерак-

тивними платформами реально впливає на розвиток цифрових і професійних 

компетентностей студентів, сприяє їхній активній залученості, готовності до 

сучасних форматів навчання та забезпечує ефективність персоналізованого 

підходу в ІТ-освіті навіть в умовах переміщення університету. 

У ході дослідницької програми факультету фізико-математичної, комп’ю-

терної та технологічної освіти БДПУ персоналізоване навчання на основі open 

source-інструментів отримало практичне втілення у низці курсів і лабораторних 

практик. Студенти разом із викладачами розробляли та впроваджували 

інтерактивні дидактичні матеріали, які використовувалися під час вивчення 

таких дисциплін, як «Комп’ютерні науки», «Робототехніка», «Цифрові 

технології електричної інженерії» і «Проєктування цифрових моделей машин і 
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механізмів». Особливий акцент робився на тому, щоби навіть у разі обмежених 

технічних можливостей кожен учасник освітнього процесу міг залучитися до 

створення навчального контенту і працювати у зручному для себе форматі. 

Упродовж експерименту було реалізовано декілька типових освітніх 

продуктів. Відеоматеріали з покроковими інструкціями записували як через 

спеціалізовані програми (Bandicam, Prezi Video), так і за допомогою смартфонів, 

що забезпечило доступність для студентів з різними технічними умовами. Зміст 

таких відео охоплював теоретичні аспекти, демонстрації навичок з програму-

вання Arduino, моделювання схем у TinkerCAD, виконання лабораторних 

завдань у Wokwi. У дистанційному форматі студенти працювали з інтерактив-

ними презентаціями, симуляторами та електронними курсами, створювали 

власні міні-курси на Google Sites із вбудованими відео, тестовими завданнями, 

інструкціями та портфоліо проєктних робіт. 

Важливим результатом стала поява відкритих репозиторіїв на GitHub для 

колективної розробки коду, документації та peer-review, а також розвиток 

креативного мислення через використання LearningApps, WordWall, Adobe 

Firefly. Залучення студентів до розробки мультимедійних завдань, структури-

зації знань у MindMeister і створення колективних мап ідей дозволило органі-

зувати процес навчання у вигляді самостійних проєктних сесій, тематичних 

воркшопів та мікрокурсів. 
Практична інтеграція таких ресурсів дала змогу здобувачам освіти 

вибудовувати індивідуальні траєкторії, взаємодіяти у відкритих цифрових 

спільнотах і отримувати зворотний зв’язок не лише від викладачів, а й від 
однолітків. Зміни у мотивації, якість виконання завдань і ріст цифрових 
компетентностей підтверджуються підсумковим анкетуванням, результатами 
оцінювання й наповненням цифрових портфоліо. 

 

 
 

Рис. 1. Скриншот прикладу відеоматеріалу для демонстрації навичок з 

програмування Arduino, моделювання схем у TinkerCAD, виконання лабора-

торних завдань у Wokwi 
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Рис. 2. Скриншот колективної роботи з розробки відеоматеріалів з вико-

ристання LearningApps засобами Bandicam 

 
Результати свідчать про те, що можливість студентів долучатися до 

розробки навчального контенту, працювати з різними open source-інструментами 
й апробовувати їх у реальних освітніх ситуаціях забезпечує стійкий приріст 
мотивації, цифрової грамотності та якості фахової підготовки навіть у складних 
умовах сучасної професійної освіти. 

Висновки. Проведене дослідження засвідчило, що інтеграція персона-

лізованого навчання з використанням інтерактивних цифрових ресурсів та open 

source-інструментів у професійну ІТ-освіту дає відчутний приріст якості 

підготовки студентів. За результатами анкетування й педагогічного експери-

менту зафіксовано зростання рівня цифрової грамотності, мотивації до самонав-

чання, навичок командної роботи, а також практичної здатності створювати, 

тестувати й удосконалювати освітній контент у цифровому середовищі. 

Впровадження комплексу дидактичних матеріалів, до якого увійшли 

відеоінструкції, інтерактивні завдання, open source-репозиторії та електронні 

портфоліо, забезпечило індивідуалізацію навчальних траєкторій, оперативну 

адаптацію до змін та подолання труднощів дистанційного й змішаного навчання. 

Активна участь студентів у розробці та вдосконаленні контенту сприяла кра-

щому засвоєнню матеріалу, розвитку креативності, професійної відповідальності 

й формуванню волонтерських навичок. 

Одержані результати підтверджують ефективність та перспективність 

подальшого впровадження персоналізованих освітніх моделей, заснованих на 
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інтерактивних цифрових ресурсах і open source-платформах. Такі підходи є 

особливо актуальними для забезпечення конкурентоспроможності випускників і 

стійкості професійної освіти в умовах воєнного стану й переміщення закладів, 

оскільки дозволяють зберігати якість навчального процесу та забезпечувати його 

безперервність для різних категорій здобувачів освіти. 
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