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педагогічна взаємодія, професійна ідентичність, мотивація, самооцінка, емпатія,
безпечне освітнє середовище, психоемоційна саморегуляція, професійне вигорання.

Мета курсу: формування у здобувачів вищої освіти системи психолого-
педагогічних знань про закономірності, принципи та механізми професійної діяльності
вчителя, розвиток здатності до конструктивної та емпатійної взаємодії з учасниками
освітнього процесу, організації безпечного й інклюзивного освітнього середовища,
мотивації здобувачів освіти до навчання і саморозвитку, а також формування навичок
професійної саморефлексії, психоемоційної саморегуляції та запобігання професійному
вигоранню.

Предмет курсу: психолого-педагогічні закономірності професійної діяльності
вчителя, особливості педагогічної взаємодії та комунікації, психологічні механізми
мотивації та формування позитивної самооцінки здобувачів освіти, принципи створення
безпечного й інклюзивного освітнього середовища, а також засоби професійного
саморозвитку, саморегуляції та збереження психологічного благополуччя педагога.
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Компетентності та програмні результати навчання здобувачів вищої освіти:
Компетентності (загальні, фахові):

ЗК-5 Здатність до саморозвитку, підтримки власного фізичного і психічного здоров’я та
сприяння у цьому іншим, ефективного керування часом та інформацією,
конструктивної співпраці та вирішення конфліктів у колективі, зокрема в
інклюзивному та підтримуючому контексті, а також участі у суспільному житті.

ФК-6 Здатність здійснювати професійну комунікацію та педагогічну взаємодію з
учасниками освітнього процесу; створювати безпечне й інклюзивне освітнє
середовище, організовувати командну роботу, здійснювати класне керівництво,
підтримувати особистісний, соціальний та психоемоційний розвиток учнів.

ФК-12 Здатність аналізувати складні педагогічні ситуації, приймати обґрунтовані професійні
рішення в умовах невизначеності, упроваджувати освітні інновації, здійснювати
професійну рефлексію, неперервний саморозвиток та нести відповідальність за
результати професійної діяльності.

Програмні результати навчання:
ПРН-3 Інтегрує, критично осмислює і застосовує психолого-педагогічні, предметні й

методичні знання з фізики та астрономії в освітній і професійній діяльності.
ПРН-8 Здійснює професійну комунікацію та педагогічну взаємодію з учнями, батьками,

колегами та іншими учасниками освітнього процесу; створює безпечне, інклюзивне та
мотивувальне освітнє середовище, зокрема на постконфліктних/деокупованих
територіях; організовує командну взаємодію та сприяє особистісному, соціальному й
психоемоційному розвитку учнів.

ПРН-12 Здійснює професійну рефлексію, аналіз і корекцію власної педагогічної діяльності;
забезпечує неперервний професійний саморозвиток, автономно та відповідально діє в
умовах невизначеності.

ПРН-17 Аналізує складні педагогічні ситуації і проблеми, генерує ідеї щодо їх розв’язання,
приймає обґрунтовані професійні рішення в умовах невизначеності та несе
відповідальність за результати професійної діяльності.

Зміст курсу:
Змістовий модуль 1. Теоретико-психологічні засади професійної діяльності вчителя
Тема 1. Сутність та структура професійної діяльності вчителя в умовах сучасних викликів

і трансформацій освіти.
Тема 2. Психологічні засади професійної діяльності вчителя.
Змістовий модуль 2. Професійна компетентність, ідентичність та культура вчителя
Тема 3. Професійна компетентність та особистість сучасного вчителя
Тема 4. Становлення професійної ідентичності та педагогічної культури вчителя
Змістовий модуль 3. Педагогічна взаємодія та комунікація
Тема 5. Педагогічна взаємодія та партнерство учасників освітнього процесу.
Тема 6. Емпатійна комунікація, усвідомлене слухання та ненасильницька взаємодія
Змістовий модуль 4. Мотивація, самооцінка та розвиток здобувачів освіти
Тема 7. Психологічні основи мотивації учнів до навчання та саморозвитку
Тема 8. Формування позитивної самооцінки та Я-ідентичності здобувачів освіти
Змістовий модуль 5. Безпечне та інклюзивне освітнє середовище
Тема 9. Безпечне та інклюзивне освітнє середовище в сучасній школі як умова якісної

освіти
Тема 10. Психологічні умови та професійна відповідальність учителя за безпеку

освітнього процесу
Змістовий модуль 6. Психоемоційна саморегуляція та професійний розвиток учителя
Тема 11. Психоемоційна саморегуляція вчителя та профілактика професійного вигорання
Тема 12. Професійна рефлексія, моніторинг педагогічної діяльності та професійний

розвиток учителя



Назви змістових
модулів і тем

Кількість годин
денна форма заочна форма

усього у тому числі усього у тому числі
л п лаб. інд. с. р. л п лаб. інд. с. р.

Модуль 1. Психологічні засади та професійна ідентичність вчителя
Змістовий модуль 1. Теоретико-психологічні засади професійної діяльності вчителя

Тема 1. Сутність та
структура
професійної
діяльності вчителя в
умовах сучасних
викликів і
трансформацій освіти.

7 2 2 - - 3 7 - - - - 3

Тема 2. Психологічні
засади професійної
діяльності вчителя.

8 - - - - 8 8 - - - - 8

Разом за ЗМ №1: 15 2 2 - - 11 15 - - - - 11
Змістовий модуль 2. Професійна компетентність, ідентичність та культура вчителя

Тема 3. Професійна
компетентність та
особистість
сучасного вчителя

7 2 2 - - 3 7 1 1 - - 5

Тема 4. Становлення
професійної
ідентичності та
педагогічної
культури вчителя

8 - - - - 8 8 - - - - 8

Разом за ЗМ №2: 15 2 2 - - 11 15 1 1 - - 13
Модуль 2. Педагогічна взаємодія та психологічний супровід розвитку здобувачів освіти

Змістовий модуль 3. Педагогічна взаємодія та комунікація
Тема 5. Педагогічна
взаємодія та
партнерство
учасників освітнього
процесу.

7 2 2 - - 3 7 - - - - 7

Тема 6. Емпатійна
комунікація,
усвідомлене
слухання та
ненасильницька
взаємодія.

8 - - - - 8 8 - - - - 8

Разом за ЗМ №3: 15 2 2 - - 11 15 - - - - 15
Змістовий модуль 4. Мотивація, самооцінка та розвиток здобувачів освіти

Тема 7. Психологічні
основи мотивації
учнів до навчання та
саморозвитку.

7 2 2 - - 3 7 1 1 - - 5

Тема 8. Формування
позитивної
самооцінки та Я-
ідентичності
здобувачів освіти.

8 - - - - 8 8 - - - - 8

Разом за ЗМ №3: 15 2 2 - - 11 15 1 1 - - 13
Модуль 3. Безпечне освітнє середовище та професійне благополуччя вчителя



Змістовий модуль 5. Безпечне та інклюзивне освітнє середовище
Тема 9. Безпечне та
інклюзивне освітнє
середовище в
сучасній школі як
умова якісної освіти.

7 2 2 - - 3 7 1 1 - - 5

Тема 10. Психологічні
умови та професійна
відповідальність
учителя за безпеку
освітнього процесу.

8 - - - - 8 8 - - - - 8

Разом за ЗМ №5: 15 2 2 - - 11 15 1 1 - - 13
Змістовий модуль 6. Психоемоційна саморегуляція та професійний розвиток учителя

Тема 11.
Психоемоційна
саморегуляція вчителя
та профілактика
професійного
вигорання.

7 2 2 - - 3 7 - - - - 7

Тема 12. Професійна
рефлексія,
моніторинг
педагогічної
діяльності та
професійний
розвиток учителя.

8 - - - - 8 8 1 1 - - 6

Разом за ЗМ №6: 15 2 2 - - 11 15 1 1 - - 13
Усього годин: 90 12 12 - - 66 90 4 4 - - 82

Методи навчання: словесні (лекції, пояснення, бесіди, дискусії); практичні (практичні
заняття, тренінгові вправи, рольові ігри, моделювання педагогічних ситуацій, кейс-метод,
аналіз проблемних ситуацій, групові вправи); методи самостійної роботи.

Політика курсу (особливості проведення навчальних занять):
Політика щодо відвідування навчальних занять. Відвідування навчальних занять

(лекційних і практичних занять), контрольного заходу (заліку) є обов’язковим. Під час
навчальних занять здобувачі вищої освіти мають дотримуватися правил академічної культури,
брати активну участь в обговоренні психолого-педагогічних проблем професійної діяльності
вчителя, виконувати практичні завдання, аналізувати педагогічні ситуації та дотримуватися
встановлених термінів виконання завдань.

Політика щодо пропусків навчальних занять. У разі пропуску навчальних занять із
поважних причин здобувач має право їх відпрацювати. Відпрацювання передбачає самостійне
опрацювання пропущеної теми, подання конспекту лекції або інших матеріалів, визначених
викладачем, а також виконання навчальних і контрольних завдань, передбачених планами
практичних занять. У разі пропуску практичного заняття здобувач додатково виконує
відповідне практичне завдання.

Політика щодо підготовки здобувачів вищої освіти до практичних занять. Підготовка до
практичних занять передбачає ознайомлення із силабусом ОК, планами практичних занять;
опрацювання матеріалів лекцій, підручників, навчальних посібників, наукових статей та інших
рекомендованих джерел; підготовку відповідей на питання для обговорення; виконання
практичних, самостійних та індивідуальних завдань. Для окремих практичних занять
передбачається аналіз психолого-педагогічних ситуацій, моделювання професійної взаємодії з
учасниками освітнього процесу, виконання вправ із розвитку емпатії, комунікативних умінь,
професійної рефлексії та саморегуляції психоемоційного стану.



Політика щодо виконання самостійної та індивідуальної роботи. Самостійна робота
здобувачів є невід’ємною складовою опанування ОК та передбачає опрацювання
рекомендованих джерел, підготовку до практичних занять, виконання аналітичних і
практикоорієнтованих завдань, аналіз професійних ситуацій, підготовку презентацій,
здійснення самоаналізу власних професійно значущих якостей, визначення ресурсів
професійного розвитку та формування навичок психоемоційної саморегуляції. Завдання
виконуються у визначені викладачем терміни.

Політика дотримання академічної доброчесності полягає в дотриманні норм
«Положення про академічну доброчесність та систему запобігання академічному плагіату в
Бердянському державному педагогічному університеті» https://bdpu.org.ua/wp-
content/uploads/2025/05/pro-akademichnu-dobrochesnist-u-bdpu-1.pdf : самостійно виконувати
навчальні і контрольні завдання; посилатися на джерела інформації в разі використання ідей,
тверджень, відомостей; надавати достовірну інформацію про результати власної навчальної
(наукової, творчої) діяльності, джерела інформації.

Підготовка завдань самостійної та індивідуально-дослідної роботи здійснюється у
письмовому або електронному (розміщення файлів на платформі Moodle) вигляді та передбачає
усне обговорення питань протягом семінарського заняття з теми або під час
індивідуальної/групової консультації. Роботи, які виконано не в повному обсязі або оформлено
без дотримання вимог, повертаються здобувачеві на доопрацювання. Повторно здати роботу на
перевірку необхідно не пізніше, ніж через тиждень після проведення заняття з відповідної теми
(письмово/в електронному вигляді на платформі Moodle).

Результати навчання, отримані здобувачами вищої освіти у неформальній чи
інформальній освіті, визнаються згідно з «Положенням про організацію освітнього процесу в
Бердянському державному педагогічному університеті» (https://bdpu.org.ua/wp-
content/uploads/2025/05/pro-organizacziyu-osvitnogo-proczesu-v-bdpu.pdf ) та «Положенням про
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у Бердянському державному
педагогічному університеті» (https://bdpu.org.ua/wp-content/uploads/2025/05/pro-oczinyuvannya-
navchalnyh-dosyagnen-zdobuvachiv-vyshhoyi-osvity-u-bdpu.pdf).

Політика використання штучного інтелекту. Використання інструментів штучного
інтелекту в освітньому процесі здійснюється відповідно до «Політики використання штучного
інтелекту в освітньому процесі Бердянського державного педагогічного університету»
(https://bdpu.org.ua/wpcontent/uploads/2025/09/polityka_vykorystannya_shtuchnogo_intelektu_v_osv
itnomu_proczesi_berdyanskogo.pdf). Під час вивчення ОК «Психолого-педагогічні засади
професійної діяльності вчителя» дозволяється часткове використання інструментів штучного
інтелекту для пошуку та структурування інформації, генерації ідей, підготовки презентацій,
аналізу модельних педагогічних ситуацій, редагування текстів і перекладу іншомовних джерел
за умови критичного оцінювання та перевірки отриманої інформації. Забороняється подавати
матеріали, згенеровані штучним інтелектом, як результат власної роботи без їх самостійного
опрацювання, використовувати неперевірену або недостовірну інформацію, а також
застосовувати інструменти ШІ для виконання контрольних та індивідуальних завдань без
дозволу викладача.

Політика щодо використання телефонів та інших електронних пристроїв. Під час
проведення навчальних занять електронні пристрої мають перебувати в безшумному режимі
роботи. Користування електронними пристроями в цілях, не пов’язаних із навчанням, є
неприпустимим.

Політика щодо комунікації та поведінки під час занять. Учасники освітнього процесу
мають дотримуватися принципів взаємоповаги, толерантності, професійної етики, академічної
культури та конструктивної комунікації. Під час обговорення психолого-педагогічних проблем,
аналізу професійних ситуацій, виконання практичних вправ, тренінгових і рольових завдань
неприпустимими є дискримінаційні, образливі або принизливі висловлювання щодо інших
учасників освітнього процесу. Особлива увага приділяється розвитку навичок емпатичного
слухання, ненасильницької та безконфліктної комунікації, здатності до конструктивної
взаємодії, дотримання принципів рівності, недискримінації та поваги до індивідуальних і
соціокультурних відмінностей.

https://bdpu.org.ua/wp-content/uploads/2025/05/pro-akademichnu-dobrochesnist-u-bdpu-1.pdf
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https://bdpu.org.ua/wpcontent/uploads/2025/09/polityka_vykorystannya_shtuchnogo_intelektu_v_osvitnomu_proczesi_berdyanskogo.pdf


Технічне й програмне забезпечення/обладнання, наочність:
Навчально-методичний комплекс (силабус, плани практичних занять, завдання для

самостійної роботи, запитання до заліку та ін.) завантажено на корпоративній освітній
платформі ЗВО – Moodlе БДПУ. До дисципліни Вас підкріплює викладач.

В умовах дистанційного навчання лекційні та практичні заняття проводяться в онлайн-
режимі у визначений розкладом час в ZOOM (ідентифікатор постійної персональної
конференції викладача – 922 467 7226, код доступу – 1111). Самостійні та індивідуальні роботи
надсилаються на оцінювання через систему Moodle у визначений політикою курсу термін.
Консультації здобувачів проводитимуться згідно з визначеним графіком. Система нарахування
балів публічно висвітлюється в журналі оцінок (система Moodlе).

Система оцінювання та вимоги: Для оцінювання навчальних досягнень здобувачів
вищої освіти застосовується внутрішня університетська шкала відповідно до «Положення про
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у Бердянському державному
педагогічному університеті» https://bdpu.org.ua/wp-content/uploads/2025/05/pro-oczinyuvannya-
navchalnyh-dosyagnen-zdobuvachiv-vyshhoyi-osvity-u-bdpu.pdf. Мінімальний пороговий рівень
оцінки з освітньої компоненти є єдиним в Університеті, не залежить від форм і методів
оцінювання, складає 50 балів.

Оцінка
за університетською шкалою Оцінка шкалою ЄКТС

90-100 A
78-89 B
65-77 С
58-64 D
50-57 E
35-49 FX (з можливістю повторного складання)
1-34 F (з обов’язковим повторним вивченням ОК)

Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти:

Види робіт 1–18
F

18–24
FX

24–30
E

27–33
D

30–39
C

35–47
B

38–50
A

ЗМ 1. Лекція 1 1 1 1 1,5 2 2
ЗМ 2. Лекція 1 1 1 1 1,5 2 2
ЗМ 3. Лекція 1 1 1 1 1,5 2 2
ЗМ 4. Лекція 1 1 1 1 1,5 2 2
ЗМ 5. Лекція 1 1 1 1 1,5 2 2
ЗМ 6. Лекція 1 1 1 1 1,5 2 2

Всього за лекції: 6 6 6 6 9 12 12
ЗМ 1. Практичне заняття 2 3 4 4,5 5 5,5 6
ЗМ 2. Практичне заняття 2 3 4 4,5 5 5,5 6
ЗМ 3. Практичне заняття 2 3 4 4,5 5 6 6,5
ЗМ 4. Практичне заняття 2 3 4 4,5 5 6 6,5
ЗМ 5. Практичне заняття 2 3 4 4,5 5 6 6,5
ЗМ 6. Практичне заняття 2 3 4 4,5 5 6 6,5

Всього за практичні
заняття: 12 18 24 27 30 35 38

Поточне оцінювання
Разом максимальна

кількість набраних балів
18 24 30 33 39 47 50

Залік (підсумкова
контрольна робота) 50

Усього: 100 балів

https://bdpu.org.ua/wp-content/uploads/2025/05/pro-oczinyuvannya-navchalnyh-dosyagnen-zdobuvachiv-vyshhoyi-osvity-u-bdpu.pdf
https://bdpu.org.ua/wp-content/uploads/2025/05/pro-oczinyuvannya-navchalnyh-dosyagnen-zdobuvachiv-vyshhoyi-osvity-u-bdpu.pdf


Примітка. У разі отримання здобувачами неформальної (тренінги, майстер-класи,
семінари, вебінари та ін.), інформальної освіти (відеолекції, медіа-консультації, читання
спеціалізованої літератури та ін.) та участі у конференціях, їх результати зараховуються згідно з
темами, передбаченими змістом курсу, при наявності відповідного документа (сертифіката).
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