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ВСТУП 

 

Актуальність дослідження.Перед кожним педагогом стоїть величезна 

місія: навчаючи, розвиваючи, виховуючи формувати особистість дитини. 

Педагогічна діяльність є не просто професією, вона є покликанням душі, яке 

допомагає бути мотивованим до роботи з дітьми і сприяє запобіганню 

професійному та особистісному вигоранню. Вихователям закладів 

дошкільної освіти належить особлива роль у процесі розвитку особистості 

дитини, адже саме вони закладають фундамент подальшої навчальної 

діяльності та особистісного розвитку дітей. Тому, важливим є питання як 

професійного, так і особистісного розвитку вихователя. 

Концептуальні орієнтири оновлення дошкільної освіти на 

законодавчому рівні знайшли відображення в «Національній доктрині 

розвитку освіти України в ХХІ ст.», Законах України «Про освіту», «Про 

дошкільну освіту», «Базовому компоненті дошкільної освіти». У жовтні 2021 

року був затверджений «Професійний стандарт вихователя закладу 

дошкільної освіти». Його положення регламентують діяльність вихователів 

ЗДО та містять перелік професійних та загальних компетентностей 

вихователя, розвиток яких визначає як професійний, так і особистісний 

розвиток. Особистісний розвиток – це найзагальніше поняття, яке описує всі 

позитивні зміни, які відбуваються з людиною як результат внутрішніх 

процесів і зовнішніх впливів. При цьому відбувається розвиток як в спільній 

діяльності з оточуючими, так і саморозвиток особистості. Також можна 

сказати, що особистісний розвиток передбачає зміцнення внутрішнього 

стрижня людини, підвищення її потенціалу та здатності управляти своїм 

життям. 

Питання про особистісний розвиток є предметом вивчення як 

вітчизняних, так і зарубіжних науковців. Зокрема, питання про особистісний 

і професійний розвиток вихователів розглянуто у роботахА. Аніщук, 

К. Баляєвої, М.Батьо, І. Демченко та О. Мельникової, Л. Зданевич, О. Кошіль, 
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О. Кравчишиної, І. Мельник, С. Нечай, Т. Скалозуб, С. Слюсарук-Літвін, Т. 

Теличко та ін. Роботи цих дослідників становлять методологічну основу 

нашого дослідження. Проте, не зважаючи на численні дослідження, питання 

особистісного розвитку вихователів ЗДО є недостатньо дослідженим. Саме 

це і обумовило вибір теми магістерської роботи «Методичний супровід 

процесу особистісного розвитку вихователя закладу дошкільної освіти». 

Об’єктом дослідження є особистісний розвиток вихователя ЗДО. 

Предметом дослідження є зміст, форми і методи методичного 

супроводу процесу особистісного розвитку вихователя ЗДО. 

Метою дослідження є теоретичне обґрунтування та емпіричне 

дослідження процесу особистісного розвитку вихователя ЗДО. 

Відповідно до мети визначені наступні завдання: 

1. Розкрити теоретичні основи дослідження методичного супровід 

процесу особистісного розвитку вихователя ЗДО. 

2. Організувати та провести емпіричне дослідження особливостей 

процесу особистісного розвитку вихователя ЗДО. 

3. Розробити рекомендації щодо підвищення якості процесу 

особистісного розвитку вихователя ЗДО. 

Методи дослідження. Для реалізації мети та вирішення поставлених 

завдань використано комплекс наукових методів: теоретичні ‒ аналіз, синтез, 

узагальнення та систематизація для вивчення сучасного стану дослідження 

проблеми у педагогічній теорії й практиці та визначення теоретичних основ 

дослідження; емпіричні ‒ діагностичні (тестування, опитування, бесіди) для 

вивчення стану особистісного розвитку вихователів ЗДО; педагогічний 

експеримент (констатувальний і формувальний) з метою дослідження 

потреби вихователів щодо їх особистісного розвитку; статистичні ‒ для 

аналізу одержаних даних, їхньої інтерпретації; комп’ютерна обробка даних 

експерименту. 

Практичне значення дослідження полягає у розробці моделі та 

програми тренінгів особистісного розвитку вихователя ЗДО на основі технік 
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арт-терапії та коучингу, які можна використовувати для удосконаленін 

методичного супроводу роботи з вихователями. 

Структура та обсяг роботи. Магістерська робота складається з вступу, 

трьох розділів з підрозділами та висновків до кожного розділу, загальних 

висновків та списку використаних джерел (92 найменування). Загальний 

обсяг роботи – 128 сторінок. Ілюстративний матеріал подано у 11 таблицях 

та 4 рисунках. Робота містить 3 додатки. 
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ВИСНОВКИ 

 

Проведена дослідно-експериментальна робота дозволила зробити 

наступні висновки: 

1. Під час теоретичного опрацювання літературних джерел з’ясовано 

зміст поняття про особистісний розвиток вихователя ЗДО та методичний 

супровід цього процесу. Так під особистісним розвитком розуміють процес 

постійного вдосконалення та зростання особистості у різних аспектах її 

життя. Це включає розширення знань, набуття нових навичок, розвиток 

емоційної і соціальної компетентності, збагачення особистісного досвіду та 

вдосконалення якостей, які сприяють успіху і задоволенню в житті.  

Методичний супровід особистісного розвитку вихователя є системою 

підтримки, яка допомагає вихователю розвивати його професійні навички, 

компетентності та особистісний потенціал. Основною метою методичного 

супроводу є стимулювання особистісного зростання, саморефлексії та 

професійного самовдосконалення.Основні елементи методичного супроводу 

особистісного розвитку вихователя включають: навчання і розвиток 

професійних навичок; консультативну підтримку; самоаналіз і 

саморефлексію; розвиток особистісних якостей; взаємодію та обмін 

досвідом; оцінку та підтримку успіху вихователя. 

2. Нами організоване та проведене емпіричне дослідження 

особливостей процесу особистісного розвитку вихователя ЗДО. Дослідження 

проведене у 3 етапи: пошуковий, експериментальний, узагальнюючий. 

Експериментальний етап передбачав проведення констатувального та 

формувального експериментів. Дослідження проведене на базі комунального 

закладу дошкільної освіти загального розвитку (ясла-садок) № 26 «Золота 

рибка» м. Кам’янського Дніпропетровської області. Експериментальна група 

сформована з вихователів зазначеного ЗДО.  

Методичною база дослідження особливостей особистісного розвитку 

вихователів ЗДО є: ціннісне ставлення особистісного розвитку (мотиви 
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особистісного зростання, розвинуті духовні цінності, загальна задоволеність 

життєвим шляхом); автентичність самопрезентації (адекватність 

самосвідомості, глобальне позитивне самоставлення, позитивне ставлення до 

себе, можливість адекватного вираження почуттів через відсутність 

деструктивних психологічних захистів); когнітивне забезпечення 

життєдіяльності (когнітивна складність; усвідомлене ставлення до свого 

життєвого шляху, рефлективність, творчість та креативний потенціал); 

особистісна саморегуляція (асертивні стратегії поведінки, самомоніторинг і 

самоконтроль).  

Результати дослідження показали, що за певними показниками 

особистісного розвитку спостерігаються позитивні тенденції серед 

вихователів досліджуваної групи. високий рівень позитивного глобального 

самоставлення мають 67 % досліджуваних, самопослідовність, 

самокерівництво, самоповагу та оцінку ставлення інших – 74 %, 

самовпевненості – 67,0%, самоінтерес до думок і почуттів, впевненість у 

зацікавленості інших – 58 % вихователів досліджуваної групи. Жоден 

вихователь не має низького рівня самооцінки. За показником рефлективності 

більша частина досліджуваних (58 %) має середній рівень. За результатами 

діагностики високий рівень творчого потенціалу та креативності мають 50 % 

вихователів досліджуваної групи. Проте деякі результати дослідження 

потребують особливої уваги та створення умов для покращення ситуації. 

Зокрема, за показником рефлективності 17 %досліджуваних мають низький 

рівень. За результатами діагностики високий рівень творчого потенціалу та 

креативності мають 50 % вихователів досліджуваної групи. Проте 8 % мають 

низький рівень. 68 % вихователів мають переважно асертивні стратегії 

поведінки. Проте, уникнення або агресивність та імпульсивність притаманні 

відповідно 16 % досліджуваних. Низький рівень комунікативного контролю 

мають 8 % вихователів, 25 % вихователів досліджуваної групи мають 

високий рівень комунікативного контролю. Високий рівень емоційного 

виснаження мають 33 % вихователів, по 17 % вихователів мають високий 
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рівень деперсоналізації та редукції особистих досягнень. Загалом високий 

рівень емоційного вигорання виявлено у 25 % вихователів досліджуваної 

групи. 

3. У процесі особистісного розвитку вихователів ЗДО важливими 

умовами є різноманітні соціальні впливи. Ці впливи включають приклад 

високорозвинених особистостей, навчання та розширення системи уявлень, 

пряме і непряме перенавчання. З метою особистісного розвитку вихователів 

ЗДО використовуються різні механізми, такі як соціальне порівняння, 

соціальна оцінка, самопрезентація, самопокладання тощо. 

Розроблена нами модель особистісного розвитку вихователя ЗДО 

включає компоненти, які надають об'єктивну та достатньо повну інформацію 

про цілі, зміст, характер та результати діяльності вихователів. Вона також 

включає складники процесу особистісного розвитку, науково-методичне 

забезпечення цього процесу та психолого-педагогічні умови його 

ефективності. Всі ці елементи утворюють ідеальну, описову та прогностичну 

модель особистісного розвитку вихователя ЗДО. 

Нами розроблено теоретичну модель особистісного розвитку 

вихователя ЗДО, яка складається з чотирьох блоків: мотиваційно-цільового, 

організаційно-змістового, діяльнісно-операційного та аналітико-

результативного. У мотиваційно-цільовому блоку зосереджено увагу на 

мотивації та цілях вихователя. Він визначає особистісні мотиви, інтереси, 

цінності, які впливають на його розвиток. Організаційно-змістовий блок 

включає питання організації особистісного розвитку. Це охоплює структуру 

навчального процесу, зміст навчання та розвитку, методи та підходи, що 

використовуються для підтримки розвитку вихователя. Діяльнісно-

операційний блок зосереджений на ролі практичних дій і вправ у процесі 

особистісного розвитку вихователя. Це включає форми діяльності, завдання, 

тренінги, практичні вправи та інші активності, які сприяють розвитку його 

навичок, умінь і компетентностей. Аналітико-результативний блок 

орієнтований на оцінку результатів особистісного розвитку. Він включає 
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методи і засоби вимірювання, аналізу та оцінки досягнень вихователя, а 

також визначення його потенціалу і можливостей для подальшого розвитку. 

Ці чотири блоки утворюють нашу модель особистісного розвитку вихователя 

ЗДО, яка допомагає визначити ключові аспекти і напрями розвитку, що 

сприяють покращенню компетентностей вихователя. 

Основною формою проведення занять з вихователями для їх 

особистісного розвитку є тренінг, який може відбуватися у формі тренінгу 

природного особистісного зростання та тренінгу активного особистісного 

зростання. Під час проведення тренінгів застосовуються різноманітні методи 

навчання, включаючи групові та індивідуальні інтерактивні методи, коучинг 

та методи арт-терапії. 

Програма особистісного розвитку вихователів ЗДО, на яку ми 

орієнувалися містить такі розділи: 

- Ціннісно-смисловий розділ – спрямований на розкриття ціннісних 

орієнтацій та осмислення життєвих цілей вихователя. Він допомагає 

зрозуміти власні цінності і важливість їх втілення у професійній діяльності. 

- Актуалізація і розвиток особистісних психологічних ресурсів – 

акцентується увага на розвитку особистісних якостей та психологічних 

ресурсів вихователя. Він сприяє розвитку самооцінки, емоційної 

стабільності, мотивації та саморегуляції. 

- Втілення ціннісно-смислової спрямованості – спрямований на 

засвоєння та реалізацію ціннісних орієнтацій у практичній діяльності 

вихователя. Він допомагає знаходити способи втілення цінностей у 

взаєминах з дітьми, колегами та батьками. 

- Проєктування професійних успіхів – акцентується на розвитку 

професійних навичок та досягнення успіху в професійній діяльності. Він 

допомагає вихователю впроваджувати нові методи та підходи у роботі з 

дітьми та вдосконалювати свої професійні компетенції. 
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Ця програма особистісного розвитку вихователів ЗДО сприяє їхньому 

професійному зростанню, розширенню особистісного потенціалу та 

підвищенню якості освітнього процесу в ЗДО. 

Для проведення тренінгів з особистісного розвитку вихователів 

дошкільних закладів ми використовували такі методики, як ізотерапія, 

казкотерапія, музикотерапія, мандалотерапія та МАК-терапія. Ізотерапія 

використовує різні види малювання для стимулювання психологічного стану 

та розкриття емоційного потенціалу учасників тренінгу. Цей метод 

допомагає покращити настрій, зняти стрес, підвищити концентрацію та 

зосередженість. Казкотерапія використовує казки для сприяння 

особистісному зростанню та розвитку вихователів. Цей метод допомагає 

відкрити внутрішній світ, виробити навички самовираження та 

саморефлексії, а також розвиває творче мислення та уяву. Музикотерапія 

використовує музику для стимуляції емоційного стану та психологічного 

розвитку. За допомогою музики можна сприяти релаксації, підвищенню 

енергії, покращенню настрою та стимулювати творчість. Мандалотерапія 

використовує геометричний малюнок для зосередження уваги, розслаблення 

та знайдення гармонії. Цей метод допомагає вихователям зосередитись, 

знайти внутрішню рівновагу та розкрити свій творчий потенціал. МАК-

терапія включає в себе використання метафоричних асоціативних карток для 

здійснення процесу особистісного розвитку вихователів. Метафоричні 

асоціативні карти є інструментом, що дозволяє візуалізувати і виражати 

внутрішні стани, думки, почуття та бажання. Під час МАК-терапії, 

вихователям пропонують розглядати та працювати з МАК, які містять 

метафоричні зображення або символи. Вони можуть обрати карту, яка 

відповідає їхньому стану або потребі, і використовувати її для вираження 

своїх думок і емоцій. Робота з МАК сприяє глибокому розумінню себе, своїх 

переживань та власних ресурсів. Цей метод допомагає вихователям знайти 

нові способи мислення, розширити свій кругозір, розвивати творчість та 

знайти внутрішню гармонію. МАК викорисовуються як інструмент для 
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самопізнання, рефлексії, вирішення проблем, розвитку креативності та 

стимулювання особистісного зростання вихователів ЗДО. Вони допомагають 

перетворити складні або абстрактні поняття в конкретні образи, що полегшує 

процес розвитку і самореалізації. 

За відгуками вихователів, тренінги для них стали дуже цінними, 

оскільки допомогли їм краще пізнати себе, свої потреби, емоції та почуття. 

Вони змогли розкрити особливості свого реагування на різні життєві ситуації 

та підвищити рівень свідомого ставлення до свого життя. Особливу увагу 

вихователі приділили розвитку навичок швидкого заспокоєння в стресових 

ситуаціях. Вони навчилися використовувати тілесні та дихальні вправи для 

заземлення і заспокоєння, що має велике значення у їх повсякденній роботі з 

дітьми. 
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