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ВСТУП

Актуальність  теми  дослідження.  Життя  –  це  безперервний  процес

постійного вибору. Індивід має вибір – відступити, направляючи самого себе до

ще більших страхів чи побоювань, або, навпаки, самореалізовуватися для того,

щоб досягати нових життєвих цілей та зростання власної духовної сфери.

Кожна  людина,  а  особливо  жінка  середнього  віку  зможе  максимально

самореалізуватися  та   відчути  дійсне  задоволення  сама  собою,  якщо  буде

займатися  своєю  улюбленою  справою.  Лише  робота,   що  приносить  значне

задоволення та винагороду матеріальну, спроможна подарувати дійсне  відчуття

задоволення й насолоди. 

Власне,  самореалізація  жінок  зрілого  віку  може  в  себе   включати

різноманітні  напрямки,  що  будуть  доповнювати  один  другого  та  можуть

перебувати у єдності і гармонії. Все це є досить складним для жінок середнього

віку  у  нинішньому  світі  –  боротьба  за  зростання  в  кар’єрі,  фінансова

незалежність та разом із тим,  реалізація себе у сімейних відносинах.

В  сучасному  швидкозмінному  світі,   світоглядні  проблеми  відносно

самореалізації,  певною  мірою  нівелювалися  і,  як  результат,  досить  невдале

професійне  самовизначення,  а  також   недостатня  самореалізація  в  шлюбі

можуть  бути  основною   причиною  значної  кількості  не  лише   життєвих

проблем, а й психологічних. Саме тому, звернення до проблем самореалізації в

сімейному  житті  та  професії  є  однією  із  найбільш  вагомих  в  психологічній

науці.  Як  свідчить  світова  статистика  останнього  десятиріччя,  саме  жінки

середнього  віку  найбільш  часто  зазнають  чималих  труднощів  відносно

самореалізації у професійному  та сімейному житті. Це відбувається через те,

що ще в  наш час,  у  світі  існують стереотипи про  певну  нездатність  жінок

поєднувати власні досягнення у професійній діяльності із вдалим шлюбом та

створенням  повноцінної сім’ї.



Власні праці дослідженню особливостей самореалізації жінок середнього

віку  у  професійній  діяльності  присвятили  свої  роботи  такі  дослідники,  як

В.А.Гупаловська,  Д.  Сьюпер,  К.  А.  Абульханова-Славська,  К.  В.  Федосенко,

Л.І.Анциферова, Н. Г. Шевченко, О. М. Мірошниченко та інші.

 У переліку загальновизнаних досліджень, які були присвячені гендерним

особливостям професійної та сімейної самореалізації особистості, знаходяться

відомі класичні роботи таких вчених, як  А. Фейнгольд Е. Іглі,   К.  Гілліган,

Ф.Л.Джес, та ін. 

Самореалізація  жінки  безпосередньо  у  професійній  діяльності  та

сімейному житті має власну  специфіку, що досить тісно пов’язана із питаннями

її соціального призначення,  соціальної ролі, права на творчість.  Особливості

відповідного  перебігу  процесу  соціалізації  жінки  на  етапі  середнього  віку,

специфіка  усвідомлення  та  самосприйняття  нею  своєї  індивідуальності

окреслюють загальний характер її професійної та сімейної самореалізації.

Об’єкт дослідження: самореалізація жінок середнього віку.

Предмет  дослідження:  психологічні  умови  самореалізації  жінок

середнього віку. 

Мета  дослідження: теоретично  обґрунтувати  та  емпірично  дослідити

психологічні  умови  самореалізації  жінок  середнього  віку  та  розробити  та

запровадити тренінгову програму.

У відповідності до мети було визначено наступні завдання дослідження:

1.  Проаналізувати теоретичні підходи до проблеми психологічних умов

самореалізації жінок середнього віку. 

2.  Теоретично  обґрунтувати  методичну  процедуру  дослідження  умов

самореалізації жінок середнього віку. 

3. За допомогою емпіричного дослідження виявити умови самореалізації

жінок середнього віку. 



4.  Розробити  тренінгову  програму  із  психологічного  супроводу

самореалізації жінок середнього віку.

У  емпіричному  досліджені  психологічних  умов  самореалізації  жінок

середнього віку використовували методику тест-опитувальник для визначення

самоставлення  особистості  (В.В.  Столін,  С.Р.  Пантелєєв),  методику

«Визначення рівня своєї самооцінки» (розроблена Г. М. Казанцевою); методику

изначення рівня сформованості  рефлексії (Є. Є. Рукавишнікова) та методику

«Дослідження гендерної ідентичності» (Л. Шнейдера). 

Емпірична  база  дослідження. Дослідження  виконувалось  на  базі

Запорізького міського центру соціальних служб для сім'ї,  дітей та молоді  В

дослідження взяло участь 40 жінок у віці від 45 до 60 років. 

Теоретичне  значення  роботи полягає  у  поглибленні  змісту  феномену

«самореалізації»,  визначення  особливостей  психосоціального  розвитку  жінок

середнього віку; встановлення чинників самореалізації жінок середнього віку.

Практичне  значення  роботи визначається  виявленням  психологічних

умов  самореалізації  жінок  середнього  віку;  розробкою тренінгової  програми,

яка  може  бути  використана  психологами  для  психологічного  супроводу

самореалізації жінок. 

Структура  роботи.  Кваліфікаційна  робота  складається  зі  вступу,  трьох

розділів з висновками до них, загальних висновків, списку використаних джерел

(40  найменувань,  з  них  2  іноземною мовою)  і  8  додатків  (на  32  сторінках).

Загальний обсяг кваліфікаційної роботи – 106 сторінок, з них основного тексту

– 70 сторінок. Робота містить 5 таблиць і 9 рисунків.



ВИСНОВКИ

В результаті проведеного дослідження було встановлено наступні важливі

висновки: 

1. Проаналізовано теоретичні підходи до проблеми психологічних умов

самореалізації жінок  середнього  віку.  Визначено,  що  саме  самореалізація  як

деякий процес реалізації самого себе – це справжнє здійснення самого себе у

своєму житті  та  щоденній  діяльності,  утвердження та  пошук свого власного

особливого шляху життя у світі, власних цінностей та сутності свого існування

у  кожен  момент  часу.  Також  було  з’ясовано,  що  хронологічно  середній  вік

охоплює період від 40 до 60 років у жінок. Основна характеристика ситуації

психосоціальної розвитку у даний період у жінок пов’язана із досить активним

її  включенням  у  всі  без  виключення  сфери  життєдіяльності,  а  саме  в

продуктивну, креативну та прокреативну. Для зрілості психосоціальної жінок

середнього віку характерною являється поява саме такої важливої особистісної

якості як волевиявлення у соціумі, як рівноправної його учасниці. Також були

виділені та описані такі основні чинники самореалізації жінок середнього віку,

як  самооцінка,  рефлексія,  гендерна  ідентичність,  професійні  досягнення,

задоволеність собою, соціальним статус.

2.  Теоретично  обґрунтовано  методичну  процедуру  дослідження  умов

самореалізації жінок середнього віку. Мета дослідження полягала в з’ясуванні

стану самореалізації жінок середнього віку. У дослідженні безпосередньо взяло

участь  40  жінок  віком  від  45  до  60  років.  Для  реалізації  поставленої  мети

дослідження було розроблено модель дослідження,  яка  включала в  себе  такі

основні  етапи:  проведення  підбору  та  аналіз  джерел  наукової  психологічної

літератури,  побудову  дослідницької  моделі,  організацію,  а  також  подальше

проведення  дослідження,  проведення  обробки  отриманих  результатів  та



інтерпретація  отриманих  результатів  дослідження,  а  також  їх  якісне

оформлення.

3. За допомогою емпіричного дослідження виявлено умови самореалізації

жінок  середнього  віку.  Низький  рівень  самооцінки  було  зафіксовано  у  65%

жінок середнього віку, що є значним фактором, який обмежує їх здатність до

ефективної  самореалізації.  У  50%  жінок  виявлено  низький  рівень

самовпевненості,  самосприйняття  та  самоцінності,  що вказує  на  проблеми зі

сприйняттям себе і перешкоди в реалізації життєвих цілей. Виявлений низький

рівень  рефлексії  у  60%  респонденток  обмежує  їхній  професійний  та

особистісний розвиток, адже рефлексія є важливою складовою самореалізації.

Нестабільна  ідентичність  у  90%  жінок  свідчить  про  труднощі  із

самовизначенням, що ускладнює постановку життєвих цілей та їх досягнення,

суттєво  знижуючи  можливості  для  самореалізації.  Загалом,  отримані  дані

підкреслили необхідність роботи з підвищенням самооцінки, самовпевненості,

рефлексії  та  формуванням стабільної  ідентичності  для  поліпшення  здатності

жінок середнього віку до самореалізації.

4.  Розроблено  тренінгову  програму  із  психологічного  супроводу

самореалізації  жінок  середнього  віку.  Розроблена  програма  ефективно

покращила здатність жінок середнього віку до самореалізації, що підтверджено

результатами  анкетування.  Учасниці  відзначили  підвищення  рівня

самовпевненості,  самокерівництва,  самосприйняття  та  самоцінності,  а  також

покращення стану рефлексії та ідентичності. Завдання програми були успішно

виконані,  що  підтверджує  загальний  позитивний  вплив  тренінгу  на

самореалізацію  жінок.  Таким  чином,  тренінгова  програма  показала  свою

ефективність у вирішенні проблем самореалізації серед жінок середнього віку.
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