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ФОРМУВАННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 
ЕНЕРГЕТИЧНОЇ ГАЛУЗІ 

 
Енергетична галузь є однією з ключових складових економіки кожної країни, що впливає на 

всі аспекти її розвитку. У сучасних умовах стрімкої цифровізації та глобалізації потреба у фахівцях 
з високим рівнем економічної компетентності стає особливо актуальною. Майбутні фахівці повинні 
не лише володіти технічними знаннями, а й бути здатними приймати обґрунтовані економічні 
рішення, враховуючи динамічні зміни ринку енергетики. 

Метою – аналіз особливостей формування економічної компетентності у майбутніх фахівців 
енергетичної галузі та визначення ключових підходів до вдосконалення освітнього процесу у цьому 
напрямку. 

Економічна компетентність визначається як здатність особи застосовувати економічні 
знання, навички та компетенції для вирішення професійних задач. Згідно з дослідженнями [3, 5, 7], 
економічна компетентність включає: 

1. Знання економічних законів – розуміння принципів функціонування економіки, таких як 
попит і пропозиція, ціноутворення, ринкові механізми. 

2. Фінансова грамотність – володіння основами фінансового аналізу, бюджетування, оцінки 
ризиків. 

3. Аналітичні навички – здатність аналізувати економічну інформацію, прогнозувати 
розвиток ситуацій та приймати обґрунтовані рішення. 

4. Розуміння специфіки енергетичної галузі – знання ринку енергетики, його структури, 
регулювання та сучасних тенденцій. 

Економічна компетентність є невід’ємною складовою професійної підготовки майбутніх 
фахівців енергетичної галузі в умовах сучасної економіки [1]. Тож, необхідно розглянути 
особливості підготовки фахівців енергетичної галузі, так як навчання майбутніх фахівців 
енергетичної галузі потребує інтеграції технічних і економічних дисциплін. Зокрема, до основних 
аспектів підготовки належать: 

1. Міждисциплінарний підхід – поєднання технічних знань із економічними дисциплінами, 
такими як менеджмент, економіка підприємств, маркетинг енергетичних ресурсів. 

2. Практична орієнтація – використання кейс-методу, симуляцій, проєктного навчання для 
моделювання економічних ситуацій у сфері енергетики. 

3. Цифрові технології – використання спеціалізованого програмного забезпечення для 
аналізу ринку енергетики, прогнозування попиту та оцінки ефективності інвестиційних проєктів. 

В свою чергу, для ефективного формування економічної компетентності майбутніх фахівців 
енергетичної галузі, рекомендується використовувати наступні методи та підходи [4]: 

1. Інтерактивне навчання – організація обговорень, ділових ігор, розв’язання практичних 
задач сприяє активному залученню студентів у навчальний процес. Під час проведення ділових ігор, 
студенти беруть участь у моделюванні реальних ситуацій, що дозволяє їм розвивати економічне 

https://www.mhprofessional.com/9780071626941-usa-cloud-computing-a-practical-approach-group
https://www.mhprofessional.com/9780071626941-usa-cloud-computing-a-practical-approach-group
http://www.hbc.ru/services/itdevelop/cloud/
http://uk.wikipedia.org/wiki/Хмарні_обчислення


133 

 

мислення, а під час кейсів відбувається аналіз конкретних прикладів із практики енергетичних 
компаній сприяє застосуванню теоретичних знань на практиці. 

2. Проблемно-орієнтоване навчання – викладання на основі реальних проблем енергетичної 
галузі дозволяє формувати практичні навички аналізу та вирішення задач. При виконанні проєктних 
робіт, студенти працюють у групах над створенням проєктів, які моделюють реальні бізнес-ситуації 
в енергетичному секторі. Розв’язання економічних задач, наприклад, оцінка ефективності 
впровадження нових енергозберігаючих технологій. 

3. Інтеграція сучасних технологій – використання платформ, таких як MATLAB, Excel, 
програмних комплексів для управління енергетичними підприємствами. При використанні 
аналітичних інструментів студенти вчаться працювати з програмами для фінансового моделювання 
та аналізу даних (наприклад, Power BI, Python), а на онлайн-платформах (ресурсах для 
дистанційного навчання), таких як Coursera або edX, надають доступ до курсів з економіки 
енергетики. 

4. Стажування на підприємствах – практичний досвід роботи дозволяє студентам закріпити 
теоретичні знання, отримані в процесі навчання. Практика в енергетичних компаніях – знайомство 
з реальними бізнес-процесами та економічними моделями роботи підприємств. Консультації з 
фахівцями – залучення експертів для проведення лекцій і воркшопів. 

5. Адаптивні освітні програми – застосування програм, які дозволяють адаптувати освітній 
процес до індивідуальних потреб студентів. Використовується персоналізоване навчання – 
викладачі розробляють індивідуальні траєкторії навчання для кожного студента, а також 
оцінювання прогресу – регулярний моніторинг успішності студентів із використанням цифрових 
інструментів. 

Вище описані методи й підходи, утворюють основу для структурування процесу формування 
економічної компетентності майбутніх фахівців енергетичної галузі. Вони дозволяють об’єднати 
теоретичну підготовку з практичними завданнями, орієнтуючи студентів на вирішення актуальних 
задач енергетичної галузі. Застосування інноваційних методів навчання забезпечує не лише 
здобуття знань, але й розвиток навичок критичного мислення, аналізу та прийняття рішень у 
складних економічних ситуаціях. 

Сам процес формування економічної компетентності майбутніх фахівців енергетичної галузі 
передбачає кілька етапів: 

1. Діагностика початкового рівня знань – оцінювання економічних знань та навичок 
студентів на початку навчання для розробки індивідуальних освітніх траєкторій. 

2. Постановка цілей та завдань – визначення чітких освітніх цілей з акцентом на 
міждисциплінарність та практичну значущість знань. 

3. Інтеграція теорії та практики – поєднання навчальних дисциплін із практичними 
завданнями, що відображають реалії енергетичного ринку. Наприклад, розробка проєктів із оцінки 
економічної доцільності впровадження альтернативних джерел енергії. 

4. Рефлексія та самооцінка – студенти аналізують власні успіхи, прогалини у знаннях та 
розробляють стратегії їх подолання. 

5. Систематичний моніторинг та оцінка – викладачі проводять регулярний аналіз прогресу 
студентів, використовуючи тестування, контрольні роботи та інші методи оцінювання. 

Виходячи з етапів, формування економічної компетентності є багатогранним процесом, який 
включає в себе інтеграцію знань, навичок та цінностей, необхідних для професійної діяльності в 
енергетичній галузі. У цьому процесі ключову роль відіграє якісна організація освітнього процесу, 
що передбачає використання інтерактивних методів, проєктних завдань, а також залучення 
сучасних технологій. Ефективність реалізації цих підходів значною мірою залежить від 
професіоналізму викладачів. 

Одним із найважливіших аспектів формування економічної компетентності є створення 
освітнього середовища, яке сприяє активному навчанню. Це включає організацію практичних 
занять, роботу над реальними кейсами та аналіз актуальних проблем енергетичної галузі. У цьому 
контексті викладачі виконують роль координаторів та наставників, які спрямовують студентів у 
правильному напрямку. 
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Крім того, викладачі відіграють провідну роль у розробці освітніх програм, що відповідають 
сучасним викликам ринку. Їхнє завдання полягає у створенні міждисциплінарних курсів, які 
дозволяють студентам поєднувати технічні знання з економічними навичками. Саме завдяки такому 
підходу можна забезпечити підготовку висококваліфікованих фахівців, здатних адаптуватися до 
динамічних змін в енергетичній галузі. 

Розглянемо основні аспекти діяльності викладачів у формуванні економічної 
компетентності, які включають: 

1. Розробка навчальних програм – викладачі повинні постійно оновлювати навчальні 
програми відповідно до змін у ринку енергетики та сучасних вимог роботодавців. Це включає 
інтеграцію новітніх економічних концепцій, технологій і практичних кейсів. 

2. Індивідуальний підхід – викладачі враховують рівень підготовки кожного студента, 
пропонуючи персоналізовані завдання для розвитку економічного мислення. Вони допомагають 
студентам формувати індивідуальні освітні траєкторії. 

3. Розвиток практичних навичок – викладачі організовують ділові ігри, симуляції, проєкти та 
стажування, що дозволяють студентам зануритися в реальні економічні ситуації енергетичної 
галузі. 

4. Залучення цифрових інструментів – викладачі використовують сучасні платформи та 
програмне забезпечення для викладання. Наприклад, платформи для дистанційного навчання 
(Moodle, Microsoft Teams), програмні продукти для аналізу даних (Excel, Power BI) та онлайн-курси. 

5. Формування критичного мислення – викладачі стимулюють студентів до аналізу складних 
економічних ситуацій, постановки питань і пошуку рішень. Цей підхід сприяє розвитку здатності 
приймати обґрунтовані рішення. 

6. Менторство – викладачі виступають наставниками для студентів, підтримують їх у 
вирішенні навчальних і професійних задач, допомагаючи адаптуватися до потреб сучасного ринку 
праці. 

7. Співпраця з роботодавцями – викладачі активно залучають представників енергетичних 
компаній до освітнього процесу для проведення майстер-класів, тренінгів та спільної розробки 
програм стажувань [2, 6]. 

Отже, формування економічної компетентності майбутніх фахівців енергетичної галузі є 
важливим завданням сучасної освіти. Викладачі, використовуючи інноваційні підходи, сучасні 
технології та співпрацюючи з представниками галузі, забезпечують підготовку 
конкурентоспроможних фахівців, здатних ефективно працювати в умовах сучасного ринку. 
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