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Аналіз інструментів свідчить, що технології штучного інтелекту 

забезпечують комплексний вплив на формування професійних 

компетентностей. Вони сприяють розвитку як базових цифрових навичок, 

так і складних когнітивних умінь, зокрема аналізу, синтезу та прийняття 

рішень. Найбільш ефективним є інтегроване використання кількох 

інструментів, що дозволяє сформувати системне бачення можливостей ШІ. 

Водночас важливим є формування у здобувачів освіти навичок 

відповідального використання технологій, що передбачає дотримання 

етичних норм і критичне оцінювання отриманих результатів [2]. 

Висновки. Формування цифрової грамотності засобами гейміфікації 

та технологій штучного інтелекту є важливим напрямом модернізації 

професійної освіти. Їх інтеграція в освітній процес сприяє підвищенню 

якості підготовки здобувачів освіти та забезпечує їх адаптацію до сучасних 

вимог ринку праці. 
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розвиток цифрового освітнього середовища, поширення дистанційних форм 

навчання та потреба забезпечення безперервності освітнього процесу в 

умовах соціально-економічних викликів зумовлюють актуальність 

впровадження гібридного формату навчання [1; 2]. Такий формат 

передбачає інтеграцію очної та дистанційної взаємодії, що забезпечує 

гнучкість, доступність і варіативність освітніх траєкторій здобувачів освіти. 

У наукових дослідженнях підкреслюється, що цифрова 

трансформація освіти охоплює не лише впровадження нових технологій, але 

й зміну дидактичних підходів, методів і форм організації навчання [3]. 

Гібридне навчання розглядається як ефективна модель, що поєднує 

традиційні та інноваційні освітні практики, однак його реалізація потребує 

належного рівня цифрової компетентності всіх учасників освітнього 

процесу [4]. Водночас цифрова компетентність визначається як 

інтегративна характеристика особистості, що включає інформаційну, 

комунікаційну, технологічну та аналітичну складові [5]. 

Метою дослідження є теоретичне обґрунтування та емпірична 

перевірка рівня сформованості цифрових компетентностей здобувачів 

професійної освіти, а також визначення їх готовності до навчання в умовах 

гібридного формату. Для досягнення поставленої мети використано 

комплекс взаємодоповнювальних методів, зокрема анкетування, 

педагогічне спостереження, аналіз результатів навчальної діяльності та 

методи математичної обробки даних. 

Емпіричне дослідження проведено на базі закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти м. Запоріжжя серед здобувачів 

спеціальностей «Комп’ютерні науки» та «Інформаційні технології». 

Загальна вибірка становила 68 осіб, що забезпечило репрезентативність 

отриманих результатів і можливість їх узагальнення. 

Аналіз рівня сформованості цифрових компетентностей показав, що 

серед здобувачів спеціальності «Комп’ютерні науки» 48% мають високий 

рівень, 36% – середній і 16% – низький. У групі «Інформаційні технології» 

відповідні показники становлять 44%, 38% і 18%. Узагальнення результатів 

свідчить, що понад 80% здобувачів мають достатній рівень підготовленості 

до використання цифрових технологій у навчальній діяльності. 

Оцінювання готовності до навчання в умовах гібридного формату 

дозволило встановити, що високий рівень готовності демонструють 70% 

здобувачів спеціальності «Комп’ютерні науки» та 66% – «Інформаційні 

технології». Середній рівень зафіксовано відповідно у 20% та 22%, низький 

– у 10% та 12%. Отримані результати свідчать про позитивне ставлення 

здобувачів освіти до гібридного навчання та їх готовність до активного 

використання цифрових інструментів. 

Дослідження мотиваційного компонента показало, що більшість 

здобувачів характеризується високим рівнем навчальної мотивації: 73% у 

групі «Комп’ютерні науки» та 69% у групі «Інформаційні технології». Це 
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свідчить про те, що використання цифрових технологій сприяє підвищенню 

інтересу до навчання, активізації пізнавальної діяльності та формуванню 

позитивного ставлення до освітнього процесу. 

Оцінювання переваг використання цифрових технологій показало, що 

найбільш значущими для здобувачів є доступність навчальних матеріалів 

(85%), гнучкість організації навчання (81%), інтерактивність (76%), 

економія часу (72%) та підвищення мотивації (70%). Водночас виявлено 

низку труднощів, серед яких домінують технічні проблеми (52%), 

недостатня чіткість інструкцій (50%), недостатній рівень сформованості 

окремих навичок (47%) та труднощі самоорганізації (43%). 

Отримані результати дозволяють визначити ключові методичні 

орієнтири підготовки здобувачів професійної освіти до використання 

цифрових технологій у гібридному форматі. До них належать системність 

формування цифрових компетентностей, поєднання теоретичної та 

практичної підготовки, використання інтерактивних та проєктних методів 

навчання, а також забезпечення постійного методичного супроводу 

освітнього процесу [6]. 

Висновки. Результати дослідження підтверджують доцільність і 

ефективність використання цифрових технологій у гібридному форматі 

навчання. Встановлено, що успішність їх впровадження залежить від рівня 

сформованості цифрових компетентностей здобувачів освіти, рівня їх 

мотивації та наявності якісного методичного забезпечення. Перспективи 

подальших досліджень пов’язані з розробленням і впровадженням 

інноваційних методичних моделей підготовки здобувачів освіти до 

професійної діяльності в умовах цифровізації. 
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