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АНАСТАСІЯ ПОПОВА 
 

ОСНОВНІ ЗАСАДИ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ  
СОЦІАЛЬНИХ ПРАЦІВНИКІВ У ПРОВІНЦІЇ КАНАДИ АЛЬБЕРТА 

 
Анотація. У статті розкрито основні засади організації професійного розвитку соціальних 

працівників у провінції Канади Альберта. З’ясовано, що безперервний професійний розвиток соціаль-
них працівників в провінції Канади Альберта – це важливий елемент функціонування якісної профе-
сійної практики у цій галузі, який забезпечує нерозривний зв'язок сучасної науки і професійної діяль-
ності і реалізується шляхом участі у програмі безперервної компетентності. Встановлено, що не-
обхідність і обов’язковість професійного розвитку соціальних працівників у провінції Альберта ви-
значено Законом про медичні професії, Положенням про професії соціальних працівників, а також 
Кодексом етики та Стандартами практики соціальної роботи. Визначено, що відповідальність за 
професійний розвиток покладено на Альбертійський коледж соціальних працівників у межах повно-
важень якого реалізуються регуляторна, організаційно-практична, контролююча, адвокаційна фу-
нкції. Схарактеризовано компоненти (самооцінка, навчальний план, форма кредитів професійного 
розвитку, портфоліо) програми безперервної компетентності. Доведено, що системний підхід до 
організації безперервного професійного розвитку соціальних працівників у провінції Альберта забез-
печує можливість реалізації права кожного громадянина Канади на якісне соціальне обслуговуван-
ня, дотримання етичних і професійних стандартів, заохочення інноваційних й ефективних страте-
гій і методів професійної діяльності для задоволення як нових, так і існуючих потреб клієнтів, дося-
гнення високого рівня соціальної справедливості і соціального розвитку та актуалізує вивчення, 
аналіз та узагальнення альбертійського досвіду задля впровадження конструктивних ідей в україн-
ську практику.  

Ключові слова: професійний розвиток, соціальний працівник, соціальна робота, програма 
безперервної компетентності, Канада, провінція Альберта. 

 

BASIC PRINCIPLES OF ORGANIZATION SOCIAL WORKERS’ PROFESSIONAL 
DEVELOPMENT IN THE PROVINCE ALBERTA CANADA 

 
Аbstract. The article reveals the basic principles of the organization social workers’ professional de-

velopment in the province of Alberta Canada. The social workers’ continuing professional development in 
Alberta Canada, has been found to be an important element of the professional practice quality in this field, 
which ensures the inextricable link between modern science and professional activity and is realized through 
participation in the continuing competence program. It is established that the necessity and obligatory of 
social workers’ professional development in the province of Alberta is determined by the Health Professions 
Act, Social Workers Profession Regulation, as well as the Code of Ethics and Standards of Practice. It is de-
termined that the responsibility for professional development is assigned to the Alberta College of Social 
Workers, within the powers of which the regulatory, organizational-practical, controlling, and advocacy 
functions are exercised. The components of the continuous competence program such as self-assessment, 
learning plan, professional development credits form, portfolio are characterized. It has been proven that a 
systematic approach to the social workers’ continuing professional development in Alberta enables the reali-
zation of every Canadian citizen's right to quality social services, ethical and professional standards, and the 
promotion of innovative and effective professional strategies and methods to meet both new and existing cus-
tomer needs, achieving a high level of social justice and social development and updating the study, analysis 
and generalization of the Alberta experience in order to implement constructive ideas in Ukrainian practice. 

Key words: professional development, social worker, social work, continuing competence program, 
Canada, Alberta. 

 

Вступ. У сучасних умовах динамічних 
змін, що відбуваються в усіх сферах суспі-
льного життя України – соціальна робота є 
стратегічним ресурсом соціального розви-
тку і детермінантою соціального благопо-
луччя громадян нашої країни. Важливою 

складовою ефективної соціальної роботи є 
якісна підготовка соціальних працівників 
та розробка ефективних моделей безпере-
рвного навчання, які б забезпечували мож-
ливість безперервного професійного роз-
витку фахівців із соціальної роботи. 
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Україна знаходиться на шляху реформу-
вання системи соціальної політики і соціа-
льної роботи у відповідності до міжнарод-
них і національних стандартів. Тому, акту-
альними проблемами, які потребують ви-
рішення є створення професійних стандар-
тів діяльності у галузі соціальної роботи, 
формування мережі професійних і освітніх 
організацій у галузі соціальної роботи, роз-
робка комплексної системи професійного 
розвитку соціальних працівників, яка була 
б побудована на засадах наступності та з 
урахуванням випереджувального й про-
гностичного підходів. У контексті зазначе-
ного, досвід діяльності професійних орга-
нізацій у галузі соціальної роботи та сис-
теми професійного розвитку у Канаді, зок-
рема у її провінції Альберта відкриває нові 
можливості для удосконалення практики 
соціальної роботи і професійного розвитку 
соціальних працівників в Україні в умовах 
її адаптації до вимог міжнародного освіт-
нього простору. 

Мета дослідження. Спираючись на до-
цільність вивчення та систематизації зару-
біжного досвіду у контексті професійного 
розвитку соціальних працівників нами ви-
значена мета статті – теоретично обґрун-
тувати основні засади організації системи 
професійного розвитку соціальних праців-
ників у провінції Канади Альберта та ви-
явити можливості творчого використання 
конструктивних ідей досвіду провінції Ка-
нади Альберта в Україні. 

Теоретичні основи та методи дослі-
дження. За роки незалежності України та 
періоду становлення вітчизняної практики 
соціальної роботи та системи підготовки 
соціальних працівників посилився інтерес 
дослідників-компаративістів до вивчення 
системи підготовки і професійного розвит-
ку соціальних працівників у розвинених 
країнах світу. Теорію і практику професій-
ної підготовки соціальних працівників у 
зарубіжних країнах вивчали Н. Гайдук, 
Л. Клос, Н. Собчак, В. Тименко, О. Ольхович 
(США і Канада), Н. Видишко, Н. Микитенко, 
С. Ставкова (Канада), І. Ковчина (Польща), 
О. Пічкар, І. Різак (Велика Британія), Г. Ле-
щук (Франція). Різні аспекти підготовки і 
професійного розвитку соціальних праців-
ників у Канаді представлені у наукових ро-
звідках Н. Видишко, Н. Гайдук, Н. Микитен-
ко. Загальний опис та структура освіти до-

рослих Канади проаналізована у дослі-
дженнях Н. Теренко. 

Важливими для нашого дослідження 
стали: наукові доробки таких зарубіжних 
вчених, а саме О. Наттман-Шварца 
(O.Nuttman-Shwartz), Дж. С. С. Чунга (J. C. S. 
Cheung), зокрема канадських К. Макколі (K. 
McCauley), Д. Метісона (D. Matheson), які у 
своїх працях розкрили основні основні за-
сади та роль професійного розвитку соціа-
льних працівників у Канаді; а також інтер-
нет-ресурси офіційних сайтів Міжнародної 
асоціації шкіл соціальної роботи (The 
International Association of Schools of Social 
Work (IASSW), Міжнародної федерації соці-
альних працівників (International 
Federation of Social Workers), Канадської 
асоціації у сфері соціальної роботи 
(Canadian Association of Social Workers 
(CASE), Альбертійського коледжу соціаль-
них працівників (Alberta College of Social 
Workers (ACSW). 

Водночас, незважаючи на результати 
цих та інших міждисциплінарних наукових 
пошуків, дослідження професійного розви-
тку соціальних працівників у провінціях 
Канади, зокрема у провінції Альберта не 
було предметом системного вивчення, що 
актуалізує необхідність висвітлення цієї 
наукової проблеми в рамках визначеної 
мети дослідження. 

Для досягнення мети використано ком-
плекс взаємодоповнюючих методів: зага-
льнонаукові (аналіз, синтез, систематиза-
ція, узагальнення – використовувалися для 
вивчення праць зарубіжних і вітчизняних 
науковців, інформації з офіційного сайту 
Альбертійського коледжу соціальних пра-
цівників ); конкретно-наукові: (категоріа-
льний аналіз – для розкриття змісту й уто-
чнення дефініцій основоположних понять; 
структурно-функціональний аналіз – для 
з’ясування структурних, змістових і проце-
суальних особливостей діяльності Альбер-
тійського коледжу соціальних працівників 
та організації програми безперервної ком-
петентності; контент-аналіз – для вивчен-
ня офіційних інструкцій, планів і форм про-
грами безперервної компетентності); про-
гностичні – для виявлення можливостей 
творчого використання конструктивних 
ідей досвіду провінції Канади Альберта в 
Україні. 
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Виклад основного матеріалу. Освіта у 
сфері соціальної роботи не є статичним, 
одноразовим досвідом навчання на бака-
лаврських і магістерських освітніх програ-
мах. Оскільки соціальний ландшафт пос-
тійно змінюється, практикуючим соціаль-
ним працівникам надзвичайно важливо 
оволодівати сучасними знаннями, ідеями 
та передовим досвідом у своїх сферах прак-
тики, що зумовлює необхідність здійснен-
ня безперервного професійного розвитку, 
який є обов’язковим елементом професій-
ної практики соціальних працівників у ро-
звинених країнах світу (Nuttman-Shwartz, 
2018). 

Реєстраційна рада соціальних працівни-
ків Ірландської мультипрофесійної органі-
зації у сфері охорони здоров’я та соціаль-
ного добробуту (Ireland's multi-profession 
health regulator (CORU), 2021) розглядає 
безперервний професійний розвиток 
Continuing Professional Development (CPD) 
як один із ключових механізмів для підт-
римки високих стандартів професійної дія-
льності та професійної освіти, навчання та 
компетентності серед зареєстрованих соці-
альних працівників.  

Англійська асоціація місцевого само-
врядування (Local Government Association 
in England, 2021), яка здійснює регулюван-
ня професійної діяльності у галузі соціаль-
ної роботи стверджує у своїх статутних до-
кументах, що безперервний професійний 
розвиток – це рефлексія та навчальна дія-
льність, яку соціальні працівники здійс-
нюють протягом своєї кар’єри, щоб підт-
римувати та покращувати свою практику. 
Це важлива частина стандартів професій-
ної діяльності соціального працівника. Ор-
ганізація та фіксація безперервного профе-
сійного розвитку дозволяє соціальному 
працівнику демонструвати громадськості, 
координуючому та реєстраційному органу 
та роботодавцю, що він дотримуються цих 
професійних стандартів.  

Канадська асоціація у сфері соціальної 
роботи (Canadian Association of Social 
Workers (CASE), 2021) розглядає професій-
ний розвиток як системну діяльність соці-
ального працівника із підвищення своєї 
компетентності, що включає низку форму-
вальних практик, таких як самоаналіз, нав-
чання та атестацію на засадах етики і стан-
дартів практики соціальної роботи. 

Виходячи із трактувань поняття «безпе-
рервний професійний розвиток» та їх офі-
ційних джерел керування цим процесом є 
одним із найважливіших завдань профе-
сійних асоціацій та державних регулюючих 
органів у сфері соціальної роботи. На між-
народному рівні регуляторну політику сто-
совно стандартів практики і неперервної 
професійної підготовки соціальних праців-
ників здійснюють Міжнародна асоціація 
шкіл соціальної роботи (The International 
Association of Schools of Social Work (IASSW) 
та Міжнародна федерація соціальних пра-
цівників (International Federation of Social 
Workers). Обидві організації мають консу-
льтативний статус при ООН і здійснюють 
свою діяльність у таких напрямах, як-от: 
зміцнення професії соціального працівника 
у міжнародному масштабі; розвиток зага-
льних стандартів і цілей із соціальної робо-
ти; розвиток і актуалізація кодексу етики 
соціального працівника і стандартів про-
фесійної діяльності; захист прав людини і 
сприяння розробці соціальної політики; 
підтримка колег в країнах без професійної 
асоціації; розвиток освіти у галузі соціаль-
ної роботи у всьому світі; розробка станда-
ртів для підвищення якості освіти в галузі 
соціальної роботи (Discussion document on 
Global Qualifying, 2004). 

Системна робота профільних асоціацій і 
контролюючих органів дозволяє на пос-
тійній основі керувати процесом організа-
ції безперервної професійної освіти соціа-
льних працівників та забезпечувати нероз-
ривний зв'язок сучасної науки і професій-
ної діяльності задля підтримання й покра-
щення стандартів практики в усіх сферах 
професійної діяльності (Povidaichyk et al., 
2021). 

У Канаді надзвичайно важливого зна-
чення надається професійному розвитку 
соціальних працівників, але оскільки краї-
на поділена на провінції, запроваджена де-
централізована система управління цим 
процесом і вимоги до працівників-
практиків відрізняються залежно від тери-
торіальної юрисдикції, в якій здійснюється 
професійна діяльність (Cheung, 2018). 

В провінції Альберта необхідність і 
обов’язковість професійного розвитку со-
ціальних працівників визначено провін-
ційними законодавчими та нормативно-
правовими документами, зокрема Законом 
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про медичні професії (Health Professions 
Act, 2003), Положенням про професії соціа-
льних працівників (Social Workers 
Profession Regulation, 2012), а також Кодек-
сом етики (Code of Ethics, 2005) та Стандар-
тами практики соціальної роботи 
(Standards of Practice, 2019), офіційними 
документами Альбертійського коледжу 
соціальних працівників (Alberta College of 
Social Workers (ACSW). Основним змістом 
цих документів є необхідність встановлен-
ня стандартів безперервної професійної 
компетентності соціальних працівників, 
які з одного боку є універсальними, а з ін-
шого враховують специфіку різноманіття 
діяльності у професії та чітко відповідають 
етичним положенням та стандартам про-
фесійної діяльності, зокрема, соціальні 
працівники поважають право клієнта на 
отримання компетентних послуг; соціальні 
працівники аналізують природу соціаль-
них потреб і проблем, заохочують іннова-
ційні й ефективні стратегії і методи для 
задоволення як нових, так і існуючих пот-
реб і, де це можливо, сприяють їх викорис-
танню у професійній діяльності; соціальні 
працівники зобов’язані підтримувати ви-
сокий професіоналізм кваліфікації, постій-
но прагнути до підвищення своїх профе-
сійних знань і навичок, а також бути здат-
ними застосовувати нові знання на прак-
тиці, які відповідають їхньому рівню про-
фесійної освіти, майстерності та компетен-
тності, звертатися за консультацією та су-
первізії щодо своєї діяльності за необхідно-
сті. 

Відповідальність за професійний розви-
ток у цій провінції Канади покладено на 
Альбертійський коледж соціальних праці-
вників (Alberta College of Social Workers 
(ACSW), 2021), який одночасно є і контро-
люючим органом і професійною асоціацією 
у сфері соціальної роботи в рамках терито-
ріальної юрисдикції. Нормативні зо-
бов’язання коледжу закріплені у Законі про 
медичні професії (Health Professions Act, 
2003), основні положення якого визнача-
ють мандатні цілі організації – служити су-
спільним інтересам і захищати їх; регулю-
вати професію, зокрема встановлювати, 
підтримувати та дотримуватись етичним 
стандартам, стандартам реєстрації, безпе-
рервної компетентності; затверджувати 
освітні програми. 

Альбертійський коледж соціальних пра-
цівників (Alberta College of Social Workers 
(ACSW), 2021) має свою організаційну 
структуру, яка складається з Ради альбер-
тійського коледжу соціальних працівників 
(10 членів коледжу, 4 громадських активіс-
ти, призначених урядом, голова комітету 
соціальної роботи корінного населення), 
законодавчих комітетів (Реєстраційний 
комітет (Registration Committee), Комітет з 
питань компетенції (Competence 
Committee), Комітет з освіти професійної 
соціальної роботи (Professional Social Work 
Education Committee), Клінічний комітет 
(Clinical Committee), Дисциплінарний комі-
тет (Discipline Committee) та Комітету соці-
альної роботи корінних народів (The 
Indigenous Social Work Committee advises 
Council). 

Діяльність комітетів сприяє реалізації 
коледжем чотирьох основних функцій – 
регуляторної, організаційно-практичної, 
контролюючої, адвокаційної. Суть регуля-
торної функції полягає у встановлені вимог 
і процедури щодо обов’язкової реєстрації 
соціальних працівників (Registered Social 
Worker (RSW), які здійснюють офіційну 
практику у провінціях Канади, а також що-
до сертифікації освітніх програм, в рамках 
яких здійснюється професійна підготовка 
соціальних працівників. Організаційно-
практична функція передбачає підтримку 
членських заходів (конференцій, провін-
ційних заходів), які пропагують кваліфіко-
вану та етичну практику соціальної роботи 
і фактичне виконання повноважень профе-
сійної організації у сфері соціальної роботи, 
як наприклад, у інших провінціях Канади. 
Контролююча функція спрямована на пе-
ревірку відповідності професійної компе-
тентності офіційно зареєстрованих соціа-
льних працівників (RSW) на основі Про-
грами безперервної компетентності 
(Continuing Competence Program (CCP), 
2018). Адвокаційна функція полягає у захи-
сті інтересів і прав населення від некомпе-
тентності соціальних працівників та захис-
ті прав соціальних працівників шляхом 
утвердження високого професійного імі-
джу і статусу професії, створення умов для 
безперервного професійного розвитку і 
навчання через відстоювання прогресивної 
соціальної політики, створення та участь у 
коаліціях з представниками уряду тощо. 
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Реалізація коледжем цих функцій ство-
рює передумови для безперервного профе-
сійного розвитку соціальних працівників 
різних галузей практики, оскільки можли-
вість працювати за цим фахом вимагає не 
тільки високоякісної першочергової бака-
лаврської/магістерської підготовки за сер-
тифікованими програмами, але і офіційну 
реєстрацію та щорічний моніторинг про-
фесійної компетентності. 

Відповідно до Закону про медичні про-
фесії (Health Professions Act, 2003) та Поло-
женню про професії соціальних працівни-
ків (Social Workers Profession Regulation, 
2012), соціальна робота належить до регу-
льованого типу професій, що вимагає 
обов’язкової офіційної реєстрації практи-
куючих соціальних працівників у коледжі 
та присвоєння персоніфікованого обліко-
вого номеру. У провінції Альберта отрима-
ти статус практикуючого соціального пра-
цівника може особа, яка має диплом бака-
лавра/магістра у галузі соціальної роботи в 
рамках навчання на сертифікованих Ка-
надською асоціацією соціальних працівни-
ків освітніх програмах. Також, стати офі-
ційним соціальним працівником у провін-
ції Альберта можливо і з міжнародним ди-
пломом, однак необхідно отримати оцінку 
еквівалентності кваліфікації канадському 
ступеню бакалавра/магістра, отримати 
тимчасовий обліковий номер та протягом 
року скласти вступний іспит за результа-
тами якого соціальний працівник може 
отримати свій персоніфікований номер фа-
хівця практика у галузі соціальної роботи. 

Усі зареєстровані і практикуючі соціа-
льні працівники зобов’язані брати участь у 
Програмі безперервної компетентності 
(Continuing Competence Program (CCP), 
2018), яка є офіційною, обов’язковою про-
грамою сертифікації соціальних працівни-
ків (крім тих, хто має пенсійний клас свідо-
цтва про реєстрацію) у провінції Канади 
Альберта. Її основна мета – сприяння за-
безпеченню якості професійної діяльності 
у галузі соціальної роботи та соціального 
обслуговування, а також заохочення соціа-
льних працівників-практиків постійно вдо-
сконалювати свою професійну майстер-
ність. Це один із способів виконання Коле-
джем свого мандату із захисту прав гро-
мадськості на отримання якісних послуг. 

Програма безперервної компетентності 
(Continuing Competence Program (CCP), 
2018), передбачає щорічну планомірну ро-
боту з організації професійного розвитку 
за індивідуалізованим освітнім маршрутом 
протягом п’яти років. Кожен рік передба-
чає шести компоненту модель підвищення 
професійної компетентності за наступним 
алгоритмом: рефлексія та професійна са-
мооцінка; розробка плану навчання; по-
дання навчального плану на перевірку; 
здійснення підвищення кваліфікації; само-
оцінка результатів навчального плану; по-
дання заповненої форми кредитів профе-
сійного розвитку (Professional Development 
Credits Form (PDCF). 

Компонент «Рефлексія та професійна 
самооцінка» передбачає самоаналіз соціа-
льного працівника за чотирма складовими: 
організаційна практика, професійна прак-
тика, етична практика та особисті профе-
сійні інтереси. Інформація щодо цих скла-
дових заноситься у відповідну форму на 
основі якої розробляються цілі і завдання 
плану навчання на поточний рік. Після 
цього етапу розробляється навчальний 
план на рік, який заповнюється у вигляді 
таблиці, що містить інформацію про цільо-
ву компетентність, яку соціальний праців-
ник має намір підтримувати або розвивати, 
конкретні цілі в рамках програми, які відо-
бражують професійний інтерес, а також 
співвідносяться із професійною самооцін-
кою, заплановані стратегії/активності, які 
планується реалізувати задля досягнення 
поставленої освітньої мети, виконані дії, 
які вдалося завершити, оцінку результатів 
діяльності протягом року. 

Навчальний план має бути розроблений 
відповідно до спеціальної форми та з ура-
хуванням кількості необхідних кредитів та 
навчальних годин, що відповідають вимо-
гам до категорій різних видів освітньої ді-
яльності в рамках програми безперервної 
компетентності.  

У загальноканадській практиці в рамках 
програми безперервної компетентності 
розроблено 3 категорії кредитів для про-
фесійного розвитку (категорія А, B, C), 
якими у визначеному обсязі мають оволо-
діти соціальні працівники протягом року 
(Continuing Competence Program, 2018). Ка-
тегорія А – це сукупність видів освітньої 
діяльності, яка передбачає оволодіння но-
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вим матеріалом для здійснення основних 
професійних зобов’язань шляхом участі у 
сертифікованих освітніх курсах універси-
тетів, семінарах, навчальних програмах, 
конференціях тощо. Навчання здійснюєть-
ся поза межами робочого часу соціального 
працівника і є його додатковим наванта-
женням. Категорія В – це сукупність різних 
видів робіт, які пов’язані із виконанням 
своїх основних обов’язків в рамках робочо-
го часу, але із урахуванням запланованих 
цілей визначених у навчальному плані. Ка-
тегорія С – це діяльність, яка виконується 
для себе, через особистий професійний ін-
терес, і турботу про себе, але також із ура-
хуванням запланованих цілей визначених у 
навчальному плані. Систематизація креди-
тів, що релевантна категоріям і формам 
зайнятості соціальних працівників пред-
ставлена у таблиці 1. 

Таблиця 1. 
Категорії кредитів для професійного ро-

звитку 

 
Після виконання навчального плану со-

ціальний працівник заповнює форму з ка-
тегоріями опанованих кредитів для профе-
сійного розвитку (PDCF) та підвантажує її 
до свого особистого кабінету на перевірку. 
Усі звіти про самооцінку, плани навчальної 
діяльності та форми з категоріями опано-
ваних кредитів за п’ятирічний період скла-
даються у портфоліо і зберігаються в осо-
бистій справі соціального працівника, що 
відображує процес його безперервного 
професійного розвитку. Перевірка реаль-
ного стану виконання Програми безперер-
вної компетентності може здійснюватися 
комітетом з питань компетенції Альбер-
тійського коледжу соціальної роботи щорі-
чно або після завершення програми. 

Особливість програми безперервної 
компетентності полягає у тому, що вона є 
універсальною і враховує всі відмінності 
багатьох сфер практики, які визнає Альбе-
ртійский коледж соціальної роботи (рис.1). 
Оскільки в її основу покладено систему са-
мооцінювання та рефлексію власної про-
фесійної діяльності на основі складання 
професійного портфоліо, яке відображує 
індивідуальну освітню траєкторію соціа-
льного працівника-практика з урахуван-
ням сукупності його професійних інтересів 
(McCauley et al., 2018). 

 
Рис.1. Сфери практик соціальної роботи 

у провінції Альберта 
 
Враховуючи досвід організації безпере-

рвного професійного розвитку соціальних 
працівників у провінції Канади Альберта, 
необхідно заакцентувати увагу на тому, що 
постійне навчання паралельно із профе-
сійною практикою є запорукою та гаранті-
єю якісної системи соціального обслугову-
вання населення, дотримання прав люди-
ни, що сприяє розвитку соціальної справе-
дливості, соціального добробуту населення 
й утверджує престиж професії соціального 
працівника. У цьому аспекті доречно за-
пропонувати конструктивні ідеї альбер-
тійської практики задля впровадження у 
національну систему соціальної роботи на 
загальнонаціональному та локальному рі-
внях. 

Зауважимо, що в Україні системна робо-
та з безперервного професійного розвитку 
соціальних працівників не здійснюється, 
тому доречним на загальнонаціональному 
рівні буде запровадження професійних 
асоціацій та спеціальних контролюючих 
органів у сфері соціальної роботи, які ма-
тимуть погоджений офіційний статус від 
міжнародних професійних організацій; ро-
зробка за затвердження етичного кодексу 
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соціального працівника та стандартів його 
професійної діяльності; розробка впрова-
дження загальнонаціональної стратегії та 
моделі системи безперервного розвитку 
для фахівців цієї галузі; удосконалення за-
конодавчих і нормативно-правових доку-
ментів у сфері соціальної освіти і соціаль-
ної практики. На локальному рівні необ-
хідним є розробка програм безперервної 
компетентності з урахуванням специфіки 
освітніх можливостей регіону; забезпечен-
ня взаємодії між різними типами закладів 
освіти і соціальної інфраструктури.  

Висновки. Отже, безперервний профе-
сійний розвиток соціальних працівників в 
провінції Канади – це важливий елемент 
функціонування якісної професійної прак-
тики у цій галузі, який забезпечує нерозри-
вний зв'язок сучасної науки і професійної 
діяльності і реалізується шляхом участі у 
програмі безперервної компетеності. Необ-
хідність і обов’язковість професійного роз-
витку соціальних працівників у провінції 
Канади Альберта визначено Законом про 
медичні професії, Положенням про професії 
соціальних працівників, Кодексом етики та 
Стандартами практики соціальної роботи 
та обумовлено динамічною зміною соціа-
льного ландшафту. Відповідальність за 
професійний розвиток покладено на Аль-

бертійський коледж соціальних працівни-
ків у межах повноважень якого реалізу-
ються регуляторна, організаційно-
практична, контролююча, адвокаційна фу-
нкції. 

Такий системний підхід до організації 
безперервного професійного розвитку со-
ціальних працівників забезпечує можли-
вість реалізації права кожного громадяни-
на Канади на якісне соціальне обслугову-
вання, дотримання етичних і професійних 
стандартів, заохочення інноваційних й 
ефективних стратегій і методів професій-
ної діяльності для задоволення як нових, 
так і існуючих потреб клієнтів, досягнення 
високого рівня соціальної справедливості і 
соціального розвитку та актуалізує ви-
вчення, аналіз та узагальнення альбер-
тійського досвіду задля створення україн-
ської системи безперервного розвитку. 

Стаття не вичерпує усіх аспектів дослі-
джень з означеної проблематики. Перспек-
тиви подальших наукових пошуків вбачає-
мо у вивченні досвіду організації безперер-
вного розвитку соціальних працівників  
інших провінцій Канади та їх узагальненні 
з метою виявлення прогресивних та конс-
труктивних ідей загальноканадського дос-
віду та впровадження його в українську 
практику. 
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