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ВСТУП 

 

Актуальність теми дослідження. Останнім часом професія вчителя-

логопеда стала дуже затребуваною на ринку праці. Збільшення їх кількості 

водночас призводить до жорстокої конкуренції між ними. Це створює потребу у 

формуванні власного персонального бренду для кожного, завдяки якому 

вчителю-логопеду вдасться виділитися серед інших фахівців і привернути увагу 

більшої кількості батьків. Маючи власний імідж і позитивну репутацію, вони 

завойовуватимуть більшу довіру, що є критично важливим у їх професійній 

діяльності. 

Власний позитивний бренд вчителя-логопеда сприятиме розширенню кола 

знайомих серед спеціалістів та партнерів у сфері інклюзивної та спеціальної 

освіти, відкриває нові можливості для професійного зростання та розвитку. Він 

може допомогти вчителю-логопеду впливати на аудиторію більш сильно, 

зміцнюючи свою позицію в соціальних мережах, науковій та освітній спільноті. 

Це створює додаткові шанси для успіху та розширення професійної мережі. 

Проте, результати огляду наукових досліджень та публікацій (Балук Н. Р., 

Бук Л. М., Вовчанська О. М., Скибінський С. В. [1], Бережник С. І. [2], 

Біловодська О. А., Пузікова М. В., Пузикова М. В. [4], Струтинська І. В. [6], 

Курбан О.  В.  [7], Close A. G., Moulard J. G., Monroe K. B [16], Hughes A. [17], 

Parmentier M. A, Fischer E., Reuber A. R [21] та ін.), що присвячені проблемі 

формування персонального бренду вчителя-логопеда, дали змогу констатувати, 

що вони в переважній більшості стосуються вчителів окремих галузей. 

Відповідно процес формування персонального бренду вчителя-логопеда з 

урахуванням специфіки його професійної діяльності залишаються й досі 

невивченим.   

Вищезазначене вказує на актуальність та своєчасність висвітленої 

проблеми, необхідність її розвʼязання, визначення стратегії  формування й 

управління персональним брендом вчителя-логопеда з метою підвищення 

професійного визнання, а також забезпечення індивідуального і карʼєрного 
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зростання в освітній галузі. Відтак, це спонукало до вибору теми наукового 

дослідження : «Формування персонального бренду вчителя-логопеда». 

Мета дослідження полягає у науковому дослідженні та розробці стратегії 

формування й управління персональним брендом вчителя-логопеда з метою 

підвищення професійного визнання, а також забезпечення індивідуального і 

карʼєрного зростання в освітній галузі. 

Відповідно до мети дослідження визначено наступні завдання: 

– проаналізувати основні теоретичні підходи формування персонального 

бренду вчителя-логопеда, ключові елементи та його складові; 

– визначити професійні компетентності та особистісні якості вчителя-

логопеда та їх вплив на формування персонального бренду; 

– провести педагогічний експеримент з метою визначення сучасного стану 

сформованості персонального бренду серед практикуючих вчителів-логопедів та 

розробки перспективного плану його формування й управління. 

Обʼєкт дослідження – професійна діяльність вчителя-логопеда. 

Предмет дослідження – формування персонального бренду вчителя-

логопеда. 

Методи дослідження. Для досягнення поставленої мети й розвʼязання 

завдань використано комплекс методів:  

- теоретичні (порівняльний аналіз, класифікація та узагальнення різних 

поглядів науковців на проблему формування й управління персональним 

брендом вчителя-логопеда; контент-аналіз освітньо-професійних програм що 

визначають компетентності, які повинен опанувати здобувач вищої освіти 

відповідного ступеня вищої освіти за спеціальністю 016 Спеціальна освіта);  

- емпіричні: інтервʼювання – для аналізу сучасного стану сформованості 

персонального бренду серед практикуючих вчителів-логопедів; метод якісного 

аналізу даних (тематичний аналіз) – для обробки даних, зібраних під час 

інтервʼю, метод категоризації та кодування - для структурування даних шляхом 

кодування відповідей учасників інтервʼю; метод узагальнення та систематизації 

– для формування висновків і розробки стратегії; моделювання – для розробки 
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стратегії формування й управління персональним брендом вчителя-логопеда з 

метою підвищення професійного визнання, а також забезпечення 

індивідуального і карʼєрного зростання в освітній галузі. 

Практичне значення отриманих результатів полягає в розробці Плану 

формування й управління персональним брендом вчителя-логопеда з метою 

підвищення професійного визнання, а також забезпечення індивідуального і 

карʼєрного зростання в освітній галузі. Він надає чіткі, структуровані 

рекомендації для фахівців, допомагаючи їм ефективно позиціонувати себе як 

професіоналів. 

Структура магістерської роботи. Робота складається зі вступу, трьох 

розділів, висновків, списку використаних джерел. Виклад матеріалу 

проілюстровано 5 малюнками. Список літератури містить 25 джерело, 11 з 

яких – англійською мовою. 
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ВИСНОВКИ 

 

У цій магістерській роботі було проведено дослідження процесу 

формування та управління персональним брендом вчителя-логопеда. На основі 

поставлених завдань вдалося досягти наступних результатів. 

Відповідно до першого завдання магістерської роботи ми розглянули 

історію становлення поняття бренду, дослідили визначення та ключові аспекти 

явища «персональний бренд». Особлива увага була приділена концепції 

персонального бренду вчителя-логопеда, який розуміється нами як комплекс 

його професійних навичок, цінностей, досвіду та індивідуальних якостей, 

формуючих його особистісний образ у колі вихованців, учнів, батьків, колег, а 

також у ширшій педагогічній спільноті.  

Також були визначені ключові складові успішного персонального бренду, 

що включають професійні компетентності, особистісні стандарти та стиль, які в 

сукупності допомагають формувати впізнаваність та авторитет вчителя-

логопеда. Було підкреслено, що розвиток персонального бренду пропонує 

вчителю-логопеду ряд переваг, зокрема вплив на розвиток освітньої галузі, 

можливості додаткового заробітку, розширення професійної мережі, залучення 

до інноваційних проєктів, підвищення професійного визнання та ін.  

Зокрема було зазначено, що розвиток персонального бренду є складним 

процесом, який вимагає стратегічного планування, цілеспрямованості та 

активної взаємодії з професійним співтовариством та цільовою аудиторією, 

однак результати цієї роботи мають значний вплив на професійний шлях і 

суспільне визнання педагога. 

Відповідно до другого завдання було розглянуто генезу кваліфікаційної 

характеристики вчителя-логопеда як нормативного документа, а також детально 

вивчено, які професійні компетентності та особистісні якості є вирішальними 

для успішного формування персонального бренду вчителя-логопеда. 

Підкреслено важливість таких якостей, як емпатія, комунікабельність, 

креативність, а також здатність до саморозвитку та навчання. 
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Відповідно до третього завдання було проаналізовано наукові підходи до 

формування бренду, визначено основні етапи, інструменти та стратегії, які 

можуть бути ефективно застосовані в контексті роботи вчителів-логопедів.  

Зокрема, проведене інтервʼю з практикуючими вчителями-логопедами 

дозволило визначити сучасний стан сформованості персонального бренду серед 

фахівців. Було виявлено, що вчителі-логопеди прагнуть підвищити свою 

впізнаваність і професійний статус, але часто відчувають потребу в покроковій 

інструкції з реалізації цієї мети, а також у додаткових ресурсах для розвитку. 

На основі отриманих результатів розроблено План формування та 

управління персональним брендом вчителя-логопеда, який покликаний 

підвищити професійне визнання, впізнаваність, залучити нових клієнтів та 

сприяти карʼєрному зростанню. Ураховуючи специфіку професії, План включає 

послідовні етапи від оцінки існуючого бренду до моніторингу результатів, що 

дозволяє педагогам систематично розвивати свій персональний бренд. 

План орієнтований на вчителів-логопедів з різним рівнем професійного 

досвіду, забезпечуючи адаптивність та індивідуальний підхід до реалізації 

завдань. Визначені етапи передбачають розвиток необхідних навичок, активне 

використання сучасних інструментів цифрового маркетингу та систематичну 

роботу над створенням і просуванням власного бренду. 

Критерії оцінки успішності реалізації Плану допоможуть обʼєктивно 

відслідковувати прогрес та вчасно коригувати стратегію, забезпечуючи 

поступове досягнення поставлених цілей. Незважаючи на можливі ризики, План 

пропонує конкретні рекомендації щодо їх подолання, що робить процес 

брендингу зрозумілим та керованим. 

Загалом, запропонований План створює основу для ефективного 

управління персональним брендом вчителя-логопеда, сприяючи професійному 

розвитку, підвищенню авторитету в освітній спільноті та забезпечуючи 

довгострокове карʼєрне зростання. 
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