
Міністерство освіти і науки України 

Бердянський державний педагогічний університет 

Кафедра психології 

 

Допущено до захисту 

Завідувач кафедрою 

________________________ 

«____»_________________ 2024 р.  

 

ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ ВИМУШЕНИМИ 

ПЕРЕСЕЛЕНКАМИ ЗРІЛОГО ВІКУ В УМОВАХ НЕВИЗНАЧЕНОСТІ 

 

Кваліфікаційна робота магістра 

  

  

  

 

Виконавець: здобувачка другого 

(магістерського) рівня вищої освіти, групи 

м207П-з 

 
Галузь знань: 05 Соціальні та поведінкові 

науки  

 Спеціальність: 053 Психологія 

 
Освітньо-професійна програма: Психологія 

тренінгової роботи  

 Верьовка Наталя Володимирівна 

 
Керівник: старша викладачка  

Федорик Вікторія Володимирівна 

  

 
Рецензент: д. психол. н., професор  

Співак Любов Миколаївна 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

Запоріжжя – 2024 



 
 

ЗМІСТ 

ВСТУП……………………………………………………………………………….4 

РОЗДІЛ І. ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ 

ЛІДЕРСЬКОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ ВИМУШЕНИМИ ПЕРЕСЕЛЕНКАМИ 

ЗРІЛОГО ВІКУ В УМОВАХ НЕВИЗНАЧЕНОСТІ…………………………….7 

1.1. Поняття лідерської ідентичності………………………………………...7 

1.2. Особливості психосоціального розвитку жінок зрілого віку………...12 

1.3. Вимушене переселення як фактор впливу на особистісну 

ідентичність…………………………………………………………………………18  

1.4. Невизначеність як чинник впливу на розвиток лідерської 

ідентичності………………………………………………………………………...22 

Висновки до першого розділу………………………………………………26 

РОЗДІЛ ІІ. ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКОЇ 

ІДЕНТИЧНОСТІ ВИМУШЕНИМИ ПЕРЕСЕЛЕНКАМИ ЗРІЛОГО ВІКУ 

В УМОВАХ НЕВИЗНАЧЕНОСТІ………………………………………………27 

2.1. Організація та методи дослідження……………………………………27 

2.2. Аналіз результатів емпіричного дослідження проблеми формування 

лідерської ідентичності вимушеними переселенками зрілого віку в умовах 

невизначеності……………………………………………………………………...33 

Висновки до другого розділу……………………………………………….47 

РОЗДІЛ ІІІ. ПІДТРИМКА ЛІДЕРСЬКОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ ВИМУШЕНИХ 

ПЕРЕСЕЛЕНОК ЗРІЛОГО ВІКУ В УМОВАХ НЕВИЗНАЧЕНОСТІ……...49 

3.1. Розробка та обґрунтування необхідності і доцільності використання 

тренінгової програми для підтримки лідерської ідентичності вимушених 

переселенок зрілого віку в умовах невизначеності………………………………49 

3.2. Аналіз ефективності впровадження тренінгової програми для 

підтримки лідерської ідентичності вимушених переселенок зрілого віку в 

умовах невизначеності…………………………………………………………..…51 

3.3. Рекомендації вимушеним переселенкам зрілого віку щодо підтримки 

лідерської ідентичності в умовах невизначеності………………………………69 



 
 

Висновки до третього розділу………………………………………………74 

ВИСНОВКИ……………………………………………………………...…75 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ………………………………...78 

ДОДАТКИ…………………………………………………………………...83 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ВСТУП 

 

Актуальність. Явище вимушеного масового переселення в нашій 

державі, спричинене збройною агресією рф вимагає усестороннього розуміння 

тих процесів, що мають місце в середовищі переселенців у результаті 

порушення звичних умов їх життєдіяльності та структур ідентифікації 

особистості. В державі, на кінець 2023 року відповідно до даних статистики 

нараховувалося близько 4,8 млн. вимушених переселенців. Враховуючи 

зовнішні загрози та безпосередньо пов’язані із ними внутрішні виклики у 

розгортанні сучасної соціальної ситуації особливої значущості набувають 

питання пов’язанні із формуванням лідерської ідентичності вимушеними 

переселенцями зрілого віку в умовах невизначеності особливо жіночої статі. 

Дана категорія осіб стикається із великою кількістю викликів, які 

пов'язані із адаптацією до нових невідомих умов проживання і роботи. Втрата 

людьми власної домівки, соціальних зв’язків, роботи та звичайних умов для 

життя сприяють розвитку серйозних стресових ситуації, котрі потребують від 

індивіда психологічної гнучкості та стійкості. В даних умовах, формування 

лідерської ідентичності стає не тільки засобом розвитку особистості, а й досить 

важливим ресурсом для подолання кризових явищ та побудови нового життя. 

Дослідження цієї тематики являється досить важливим із наукової 

позиції, тому що дає змогу значно краще зрозуміти ефективні механізми 

формування лідерської ідентичності у жінок зрілого віку в умовах 

невизначеності. Також детальне вивчення цієї проблеми може допомогти 

виокремити нові теоретичні та практичні підходи у роботі із вимушеними 

переселенками зрілого віку. 

Отже, дослідження щодо формування лідерської ідентичності 

вимушеними переселенками зрілого віку в умовах невизначеності, являється 

досить актуальним в наш час, як з практичної, так і з теоретичної точки зору. 

Об’єкт дослідження: лідерська ідентичність жінок зрілого віку. 



 
 

Предмет дослідження: формування лідерської ідентичності вимушеними 

переселенками зрілого віку в умовах невизначеності. 

Мета дослідження: теоретично обґрунтувати та емпірично дослідити 

проблему формування лідерської ідентичності вимушеними переселенками 

зрілого віку в умовах невизначеності 

У відповідності до мети були визначенні наступні завдання 

дослідження:  

1. Теоретично вивчити поняття лідерської ідентичності; розглянути 

психологічні особливості жінок зрілого віку; провести психологічний аналіз 

вивчення проблеми формування лідерської ідентичності вимушеними 

переселенками зрілого віку в умовах невизначеності. 

2. Провести емпіричне дослідження з формування лідерської ідентичності 

вимушеними переселенками зрілого віку в умовах невизначеності. 

3. Розробити та апробувати тренінг на тему «Розвиваємо лідерські якості 

в умовах невизначеності» та визначити його ефективність. 

Для реалізації поставлених завдань було застосовано такі методи 

дослідження: 

 теоретичні: класифікація, аналіз, систематизація, порівняння й 

узагальнення теоретичних та експериментальних даних з проблеми 

дослідження; 

 емпіричні: опитування, анкетування. 

У емпіричному досліджені щодо формування лідерської ідентичності 

вимушеними переселенками зрілого віку в умовах невизначеності 

використовували методику «Діагностики лідерських здібностей» (Є. Жаріков, 

Є. Крушельницького), методику «Оцінка комунікативних і організаторських 

схильностей – КОС» (В.В. Синявського і Б.О. Федоришина), методику 

«Визначення рівня своєї самооцінки» (Г.М. Казанцевої), шкалу толерантності–

інтолерантності до невизначеності С. Баднера та методика «Багатофакторний 

опитувальник лідерства (B.M. Bass & B.J. Avolio).  



 
 

Емпірична база дослідження. Дослідження виконувалось на базі 

неприбуткової громадської організації NGO «AICD Revival». 

Теоретичне значення роботи полягає у визначенні поняття «лідерської 

ідентичності», у конкретизації вимушеного переселення як фактору впливу на 

особистісну ідентичність та в обґрунтуванні невизначеності як чинник впливу 

на розвиток лідерської ідентичності.  

Практичне значення роботи визначається виявленням стану 

сформованості лідерської ідентичності вимушеними переселенками зрілого 

віку в умовах невизначеності; розробкою тренінгової програми, яка може бути 

використана практичними психологами у власній професійній діяльності. 

Структура роботи. Кваліфікаційна робота складається зі вступу, трьох 

розділів з висновками до них, загальних висновків, списку використаних 

джерел (45 найменувань, з них 1 іноземною мовою) і 8 додатків (на 44 

сторінках). Загальний обсяг кваліфікаційної роботи – 127 сторінок, з них 

основного тексту – 73 сторінки. Робота містить 6 таблиць і 11 рисунків. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ВИСНОВКИ 

 

В результаті проведеного дослідження були встановлені наступні важливі 

висновки:  

1. Теоретично досліджено поняття лідерської ідентичності; розглянуто 

психологічні особливості жінок зрілого віку; проведено психологічний аналіз 

вивчення проблеми формування лідерської ідентичності вимушеними 

переселенками зрілого віку в умовах невизначеності. Визначено, що саме 

лідерська ідентичність – це певний психологічний феномен, який в собі поєднує 

особистісні якості та соціальні ролі індивіда, що надають йому змогу  

ефективно впливати на інших членів групи для подальшої координації, 

контролю та планування спільної діяльності. 

Також встановлено, що у жінок зрілого віку в житті головне місце 

посідають умови праці та відпочинку. Основна проблема психосоціального 

розвитку у період зрілого віку жінки – це певний вибір між інертністю 

(стагнацією), а також продуктивністю (генеративністю). Головною змістовою 

складовою соціальної зрілості дорослої жінки являється збільшення нового 

рівня суб’єктності, основу котрого складає на високому рівні розвинена 

рефлексія, тоді коли доросла жінка є зверненою і до себе самої, і до всіх інших 

людей.  

Визначено, що вимушене переселення великою мірою має вплив на 

особистісну ідентичність. На рівні індивідуальному у жінок зрілого віку, 

вимушених переселенців має місце перетворення чи звуження уже знайомих 

для них соціальних ролей та разом із тим відбувається певна актуалізація 

потреби набуття нових соціальних ролей, а також якостей для їх реалізації. 

Також було встановлено, що головними психологічними факторами 

розвитку лідерських якостей у жінок зрілого віку в умовах невизначеності є  

самооцінка та впевненість в собі, емоційний інтелект, комунікативність,  

здатність уважно слухати, толерантність та відкритість, вміння співпрацювати, 

ефективність та гнучкість у вирішенні проблемних ситуацій.  



 
 

2. Проведено емпіричне дослідження з формування лідерської 

ідентичності вимушеними переселенками зрілого віку в умовах невизначеності. 

В дослідженні взяло участь 30 жінок зрілого віку, які були вимушено 

переселеними із територій де ведуться бойові дії. Дослідження було проведено 

на базі неприбуткової громадської організації NGO «AICD Revival». 

У самому дослідженні були використані такі методики: методика 

«Діагностики лідерських здібностей» (Є. Жаріков, Є. Крушельницького), 

методика «Оцінка комунікативних і організаторських схильностей – КОС» 

(В.В. Синявського і Б.О. Федоришина), методика «Визначення рівня своєї 

самооцінки» (Г.М. Казанцевої), шкалу толерантності–інтолерантності до 

невизначеності С. Баднера та методика «Багатофакторний опитувальник 

лідерства (B.M. Bass & B.J. Avolio). 

Було встановлено, шо у більшості жінок вимушених переселенок зрілого 

віку, котрі перебувають в умовах невизначеності досить слабо виражені якості 

лідера. Також під час проведення дослідження було встановлено значну 

кількість опитаних, що мають низький рівень організаторських та 

комунікативних здібностей. Визначено також переважання у жінок зрілого віку 

вимушених  переселенок низького рівня самооцінки та існування високого 

відсотка жінок з високою інтолерантністю до невизначеності, що підкреслює 

важливість впровадження заходів, спрямованих на розвиток їхньої стійкості та 

навичок управління стресом. Середні та низькі рівні також були діагностовані у 

жінок  за такими факторами лідерства як вплив, натхнення та інтелектуальна 

стимуляція, індивідуальний підхід, мотивація, управління й надання 

самостійності, що в свою чергу теж потребує корекційного впливу.   

3. Розроблено та апробовано тренінг на тему «Розвиваємо лідерські якості 

в умовах невизначеності» та визначено його ефективність. 

Мета тренінгу полягала в підтримці лідерської ідентичності вимушених 

переселенок зрілого віку в умовах невизначеності. Основні завдання програми 

було розвинути лідерські якості, підвищити рівень комунікативних та 

організаторських здібностей, збільшити рівень самооцінки, розвинути стійкість 



 
 

та знизити рівень  стрес. Програма тренінгу розрахована на одне заняття 

тривалістю 8 годин. Розроблена програма передбачає групову форму роботи, із 

кількістю учасників складом 30 осіб. Учасниками тренінгу стали жінки зрілого 

віку вимушені переселенки. Також було проаналізовано деякі проведені вправи. 

Для визначення ефективності розробленої програми було проведено 

анкетування. Аналіз отриманих відповідей жінок зрілого віку після 

запровадження тренінгової програми засвідчив ефективність реалізованої 

програми, оскільки завдання які ставилися в тренінгу були реалізовані. 

Проведене анкетування психолога показало, що в цілому вдалося ефективно 

реалізувати тренінгову програму підтримки лідерської ідентичності вимушених 

переселенок зрілого віку в умовах невизначеності. 

Надано рекомендації вимушеним переселенкам зрілого віку щодо 

підтримки лідерської ідентичності в умовах невизначеності. 
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