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У рамках роботи конференції представлені такі тематичні напрями: 
 
1) ефективний менеджмент освітньої діяльності та інтелектуалізація 

праці науково-педагогічних працівників для забезпечення якості вищої 
освіти; 

2) студентоцетрований підхід у навчанні: сучасні методики викладання, 
засоби та методи досягнення програмних результатів навчання; 

3) інноваційні моделі розвитку науково-педагогічної компетентності 
викладачів у системі вищої освіти; 

4) діджиталізація систем та технологій навчання у закладах вищої освіти в 
сучасних умовах.  
 
 
 

У збірник увійшли тези доповідей учасників конференції, які 
відповідають тематиці конференції та містять науково-методичні розробки з 
питань забезпечення якості вищої освіти.  

 
 

Тези друкуються в авторській редакції.  
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ВПРОВАДЖЕННЯ ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ В ОСВІТНІЙ  
ПРОЦЕС ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ ЕНЕРГЕТИЧНОЇ ГАЛУЗІ 

 
Цифровізація є однією з ключових тенденцій сучасного світу, яка охоплює всі сфери 

людської діяльності, включаючи освіту. У підготовці фахівців енергетичної галузі цифрові 
технології відіграють вирішальну роль, оскільки вони сприяють підвищенню якості 
освітнього процесу, розширюють можливості для здобуття знань і практичних навичок та 
забезпечують адаптацію майбутніх фахівців до вимог сучасного ринку праці.  

Саме цифрові технології дозволяють реалізувати інтерактивні методи навчання, які 
роблять процес здобуття знань більш динамічним і ефективним. Наприклад, використання 
віртуальних лабораторій дозволяє майбутнім фахівцям енергетичної галузі виконувати 
симуляції енергетичних процесів у безпечному середовищі. Такі платформи, як MATLAB 
Simulink або LabVIEW, є незамінними інструментами для моделювання складних 
енергетичних систем [1, 4]. 

Також цифрові технології є невід’ємною складовою дистанційного навчання, 
особливо в сучасних умовах. Використання платформ, таких як Moodle, Microsoft Teams, 
Zoom, забезпечує доступ до лекцій, практичних занять і консультацій незалежно від місця 
перебування студентів [3]. 

Moodle є системою управління навчанням, яка дозволяє організувати курс із 
доступом до ресурсів, тестуванням та обговореннями. 

Microsoft Teams забезпечує інтеграцію чатів, відеоконференцій і спільних 
документів, що сприяє зручності командної роботи. 

Zoom, зі свого боку, популярний для організації вебінарів та інтерактивних занять, 
дозволяючи залучати велику кількість учасників і застосовувати функції, такі як віртуальні 
кімнати для групової роботи. 

У підготовці фахівців енергетичної галузі важливе значення мають технології 
аналізу великих даних (Big Data) – дають змогу працювати з величезними обсягами 
інформації, що надходить з різних джерел, таких як енергетичні системи, сенсори, інтернет 
речей (IoT): 

– прогнозування споживання енергії – використання Big Data дозволяє аналізувати 
історичні дані споживання енергії та створювати моделі, які прогнозують майбутні потреби; 

– оптимізація енергетичних процесів – завдяки аналізу даних можливо визначати 
найбільш ефективні способи виробництва та розподілу енергії; 

– ідентифікація аномалій – системи на основі Big Data допомагають виявляти 
несправності або порушення в роботі енергетичних мереж у режимі реального часу. 

Освітні програми можуть включати навчання студентів роботі з інструментами для 
аналізу великих даних, такими як Hadoop, Apache Spark або Python-бібліотеки (pandas, 
NumPy). Це дає змогу майбутнім фахівцям енергетичної галузі ефективно використовувати 
сучасні аналітичні методи у своїй професійній діяльності [2, 5]. 

Ці технології допомагають студентам розуміти принципи роботи сучасних 
енергетичних систем, прогнозувати споживання енергії та оптимізувати процеси 
виробництва й розподілу енергії. 
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Переваги впровадження цифрових технологій в освітній процес підготовки фахівців 
енергетичної галузі: 

1. Покращення якості освіти – цифрові ресурси забезпечують доступ до актуальної 
інформації, що дозволяє студентам бути в курсі останніх наукових досягнень. 

2. Персоналізація навчання – адаптивні освітні платформи дозволяють враховувати 
індивідуальні потреби кожного студента. 

3. Практична спрямованість – використання віртуальних лабораторій і симуляторів 
сприяє розвитку практичних навичок. 

4. Гнучкість і доступність – завдяки дистанційному навчанню студенти можуть 
здобувати освіту у зручний для них час і місці [1–5]. 

Недоліки впровадження цифрових технологій в освітній процес підготовки фахівців 
енергетичної галузі: 

1. Не всі заклади вищої освіти мають достатню матеріально-технічну базу для 
впровадження цифрових технологій. 

2. Викладачі повинні володіти навичками роботи з цифровими технологіями, що 
вимагає додаткового навчання. 

3.  Не всі студенти мають рівний доступ до технічних засобів і швидкісного 
інтернету. 

4. Надмірне використання цифрових пристроїв може призводити до зниження 
критичного мислення та інших когнітивних навичок [1–5]. 

Для того, щоб звільнитись від недоліків впровадження цифрових технологій в 
освітній процес, необхідно провести: 

1. Інвестиції в інфраструктуру – заклади вищої освіти повинні забезпечити сучасну 
технічну базу для впровадження цифрових технологій в освітній процес. 

2. Підготовку кадрів – організація тренінгів і курсів для викладачів, які допоможуть 
опанувати нові технології. 

3. Розробку освітніх програм –інтеграція цифрових технологій у навчальні плани для 
забезпечення їхньої відповідності потребам сучасного ринку праці. 

4. Захист даних – забезпечення кібербезпеки при використанні цифрових платформ. 
Отже,  впровадження цифрових технологій в освітній процес підготовки фахівців 

енергетичної галузі відкриває нові можливості для розвитку освіти. Ефективне використання 
цих технологій сприяє підвищенню якості підготовки фахівців, їх конкурентоспроможності 
на ринку праці та здатності до вирішення складних задач у професійній діяльності. Проте 
впровадження цифрових технологій потребує вирішення низки викликів, серед яких 
ключовими є технічна інфраструктура, підготовка кадрів та забезпечення рівного доступу до 
освіти. 
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